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AB Inbev — Résultats mitigés
du Conseil d’entreprise européen

Le conseil d’entreprise euro-
péen (CoEE) de 'entreprise
AB Inbev s’est réuni, pour
son assemblée annuelle a
Barcelone début septembre.

es travailleurs ont tr s vite
L d cid en coordination que
comme l&ann e pr ¢ dente,
l®rdre du jour devrait tre celuide
leurs priorit s, savoirles aspects
conomiques et sociaux et leursr -
percussions concr tes surl@mploi
et les conditions de travail au sein
de léntreprise et non pas celui que
pourrait proposer la direction.

Les syndicats belges taientrepr -
sent spardesd 1 gu sdesdiff -
rents sites AB Inbev de Bruxelles,
Flandres et Wallonie.

Notre coordinateur f d ral HOR-
VAL, Serge Demeuse, soutenu par
sacoll gueJulie Blondeel dela cen-
trale f d rale HORVALasi g en
tant que repr sentant de I&FFAT
(F d ration syndicale europ enne
pour les secteurs del@griculture, de
lalimentation et deld tellerie) et
avec le soutien unanime de toutes
lesd 1 gations,acommuniqu la
direction, les principaux centres de
pr occupation des travailleurs de
léntreprise.

La pr occupation principale de ce
CoEE concernait les manques de
liquidit s (probables ou possibles

selon la direction) du groupe, cau-
s s par sesr centes acquisitions
et donc en contrepartie, les ces-
sions dé&init s en Europe de 1&st
et au Royaume-Uni. Ces cessions/
acquisitions, mettent de nombreux
sites dans lénconfort de savoir si
demain ils feront encore partie du
groupe ou non et si leurs condi-
tions de travail seront demain les
m mes quéujourdéui.

ABInbev né pastermin cesop -
rations de ventes et le terrain reste
mouvant dans les autres pays de
l&Jnion europ enne ainsique dans
le reste du monde.

En plus des craintes qui p sent
sur lavenir de certains sites, les
d 1 gu spr sents,sesontpench s
sur déautres questions déctualit s
pr occupantes telles que le mode
de calcul des bonus et de savoir
comment certains, en temps de cri-
se et alors que les ventes chutent,
arrivent  se partager 73 millions
de dollars de bonus pourles 6 pre-
miers mois de 2009? Mais aussi sur
léugmentation de l®utsourcing
(externalisation-sous-traitance)
qui conduit des situations dif-

cileso lerespectdesr gles no-
tammentenmati redesant etde
s curit nést plussuf sant.

Lesd | gu s ont aussi demand
la direction ce quéls comptent

faire en cas dé pid mie de grippe

AHiN1lly a actuellement au sein

deléntreprise uneincidence nan-
ci re (baisse der mun ration) en
casd@bsent isme.Pourrait-on en
tenir compte en casded veloppe-
ment du virus?

Beaucoup de questions doncmais

nalement peuder ponses claires.
Eneffet,ladif cult principale qui
subsiste dans le cadre du fonction-
nement du CoEE est lénterpr ta-
tion troite et l@pplication de la
1 gislation par la direction.

Si ces rencontres europ ennes
nous permettent de mieux com-
prendre et de mieux tre inform
par les autres repr sentants des
travailleurs de ce qui se passe au
sein de léntreprise dans les diff -
rents pays europ ens concern s,
lénformation quiest of ciellement
donn e parladirection reste anec-
dotique et permet fort peu daller
vers une vraie politique de concer-
tation.

Nous souhaitons donc une réelle
et concréte concertation sans se
limiter uneinformation unilat -
raleet Itr e du patronat.

Nous parvenonsn anmoins, pas
pas, tenterdemodi er ces prati-
ques mais le chemin reste long.

Et m me si nos succ s sont par-
fois symboliques (comme une
modi cation des points l®rdre
du jour),nous avonsd j puobte-
nir quelques r sultats concrets et
marquants gr ce laconcertation:
l&@bandon déin projet de restructu-
ration LABATT au Canada, mise
en place dé&in plan social dans le
Nord et dans l&nsemble dur seau
de distribution en France, accord
salarial au Mont n gro.

Lacrise nanci re mondiale néaide
pas faire aboutirnosd sid rata
aux s ances des CoEE maislad -
termination desrepr sentantsdes
travailleurs reste intacte voire ren-
forc e.

Ensemble on est plus forts.

Inquiétude et colere

a AB Inbev dépot d’Anderlecht

Lesouvriersdud p td@&BINBEV d&nderlechtont
d bray lemardi2g septembre toute la journ e.

Depuis des mois, les d 1 gu s FGTB ont relay
lénqui tude des travailleurs quant aux craintes
concernant l&venirdud p tetdeleurs emplois.
IIsont d nonc etdemand des explications sur
le fait que l&n assiste une absence de politique
commerciale coh rente.

R sultat concret: on perd de plus en plus de clients
vers la concurrence mais celane semble pas mou-
voir la Direction.

La question que les travailleurs se posent juste
titre: " Est-ce que la Direction d&B INBEV offre une
perspective déavenirauxd p tset plus particuli -
rement celui d&nderlecht?

Déutre part, la baisse du volume de travail a des
cons quences surla charge de travail: le personnel
du magasin est actuellement en sous-effectif et
l®rganisation des livraisons est chamboul e dé&ine
tellemani re quelacharge de travail est augmen-
t e. Tout ceci, alors que la Direction a instaur un
syst me de ch mage partiel

Suite une ni mer union sans perspective la
veille,une assembl eg n rale tenue le 29 au matin

ad cid déaurr terle travail La tension tait son
comble depuis plusieurs jours et la goutte qui t
d border le vase futlénformation quelesd 1 gu s
commerciaux taient grati s dé&in voyage de 3
jours en Tunisie aux frais de la princesse.

Les travailleurs ont voulu ainsi montrer par un
signal fort quél fallait des mesures rapides et ner-
giques pour renverser la vapeur.

Plusieurs directeurs sont alors descendus sur les
lieux. Une rencontre a eu lieu aveclesd 1 gu set
avec les travailleurs.

Des pistes en mati re de politique commerciale
proactive ont t pr sent es, ouvrant des pers-
pectives de maintien et d@augmentation de la
client le.

Du concret ou de la poudre aux yeux? La FGTB
attend voir.

Les travailleurs etleurs d 1 gu s resteront super-
vigilants sur 1é volution de la situation.

Ils veilleront au maintien delé&ctivit et desemplois;
ils resteront mobilis s pour que le travail puisse tre
effectu dans des conditions humaines.

HORVAL a lancé
son groupe spécifique
pour les jeunes.

Le Secr taire f d ral Tangui Cornu a accueilli les jeunes de diff rentes
r gion: "les jeunes doivent avoir une place au sein de notre centrale, ils
sont la rel ve de demain, ceux qui doivent venir nous bousculer avec
leursid esnouvelles. Ce groupe va pouvoir leur permettre dé tre cout
et entendu dans nos instances .

Lapremi rer unionad j t proli que,de nombreusesid esont t
mises notamment en mati re de communication, de formation et

dé change:

Les jeunes veulent calquer leur mani re de travailler sur les th ories

syndicales modernes telles que 'ORGANISING, le syndicalisme der seau

(emploi de Facebook notamment).

Mais galement d velopper une s rie de gadgets cools utiliser sur le
terrain (t-shirts, badges et autres). D velopper un identi ant HORVAL
a ndemontrer notresp ci cit .



