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Congrès CCMBW du 20 novembre

> CLASSIFICATION DE FONCTIONS «LÉGUMES»

Ce vendredi 20 novembre 
2009, la section de CCMBW a 
tenu son congrès statutaire, 
dans les locaux de la FGTB 
d’Haine-Saint-Paul.  

La Présidence du Congrès a été 
confi ée à Michel Salmon, délégué 
prépensionné de la RT.
 
Jean-Pierre Van Mulders a présenté 
son rapport moral et fi nancier.  Il a 
dressé un bilan très positif de ses 
13 années à la tête de la section (et 
plus de 30 ans au sein de l’organi-
sation syndicale).
 
Au cours de ces 13 années, la sec-
tion est passée de:

• 5 031 affi liés (à 100% en 1996) 
•  à 9 758 affi liés (à 100% au 

31.12.2008), 

soit une progression de 94 %.   Cette 
progression est constante dans les 
quatre régions.  

Charleroi compte 37% des affi liés 
de la section, le Centre 24,5%, Mons 
22,5% et le Brabant Wallon 16%.  

La destinée de CCMBW n’a pas 
toujours été paisible; son évo-
lution a imposé un rythme de 
fonctionnement et d’adaptation 
en perpétuel mouvement.  Rester 
vigilant et conduire son voyage à 
bon terme avec ses militants et 
affi liés a toujours été le centre des 
préoccupations de la section et a 
conduit à vivre à une  vitesse assez 
impressionnante.

C.C.M.BW a durant cette période, 
navigué sur un territoire géogra-
phique très important.  Il fallait 
être présent à plusieurs endroits 
distants les uns des autres, et ce, 
pour différentes interventions.  
Pour s’adapter à cette situation, 
un réseau de bureaux et de per-
manences fi xes et régulières a été 
étoffé afi n  de se rapprocher des 
affi liés, la proximité et les men-
talités régionalistes ne sont pas à 

négliger.  L’évolution en membres 
de CCMBW le prouve très bien, 
une adaptation permanente est 
indispensable; voilà pourquoi le 
staff politique et administratif a 
lui aussi évolué.

Le monde bouge, les mentalités 
changent et les valeurs se dépla-
cent, mais pas toujours dans le bon 
sens.  Les négociations sont de plus 
en plus rudes. La section a malgré 
elle, assisté à plusieurs fermetures 
d’usines et pas des moindres. La 
crise n’est pas fi nie; les derniers 
chiffres et prévisions ne sont pas 
bons. D’autres orages pourraient 
encore atteindre CCMBW.  Ne pas 
les envisager serait se voiler la face.  
Il faut plus que jamais rester vigi-
lant et être attentif à toutes tenta-
tives de démantèlements, voire de 
suppression de nos acquis.

Jean-Pierre Van Mulders a rappelé 
que les syndicalistes, sont le der-
nier rail de sécurité pour le monde 
du travail de demain.  

Il a travaillé, avec son équipe, du-
rant ces 13 dernières années pour 
donner à chaque affi lié de la FGTB 
Centrale de l’Alimentation, qu’il 
soit dans une entreprise structurée 
syndicalement, ou  un travailleur 
isolé (ils sont de plus en plus nom-
breux) tout ce à quoi il est en droit 
de prétendre.  Cependant, il a rap-
pelé qu’il était conscient de ne pas 
avoir pu donner satisfaction à tou-
tes ni à tous et ce parfois dans des 
situations très délicates.  

Les incontestables du «jamais as-
sez» heureusement sont peu nom-
breux et représentent le non qui 
confi rme le oui.  Pour ceux là, il est 
désolé, mais il ne pense pas que qui 
que ce soit pourrait les satisfaire.

A la suite de l’approbation de ce 
rapport et de celui  de la Commis-
sion de Contrôle, Jean-Pierre Van 
Mulders a été réélu dans son man-
dat pour aussitôt démissionner en 
vue de partir à la prépension le 
1er juillet 2010.  Il a remercié cha-

leureusement les congressistes 
et épinglé plusieurs anecdotes au 
cours de sa longue carrière au sein 
de la FGTB. 
 
Le Congrès a ensuite désigné Mi-
chèle Duray pour succéder à ce der-
nier lequel a été désigné Secrétaire 
Régional Honoraire de CCMBW.
 
Robert Lekaux a été réélu à la Pré-
sidence de la section, Thierry Dieu 
a succédé à Michel Salmon à la 
Vice-présidence de la section et Sé-
bastien Dupanloup a été confi rmé 
dans ses fonctions de Secrétaire.  

Comme dans tout congrès statu-
taire, les statuts ont été modifi és 
et les différentes instances ont été 
élues ou réélues. 
 
Michèle Duray a confi rmé qu’elle 
poursuivrait le travail de Jean-
Pierre Van Mulders avec lequel 
elle collabore étroitement depuis 
près de 10 ans et mis en évidence 
qu’elle comptait plus de 25 ans de 
travail au sein de la FGTB.  

Après avoir résumé la situation 
politique et économique, elle a 
rappelé qu’il fallait poursuivre le 
rapprochement avec la Centrale 
Générale (comme voté au Congrès 
Statutaire de CCMBW du 26 sep-
tembre 2008),  mis en évidence 
les nombreux défi s à relever au 
cours des prochaines années et an-
noncé qu’un congrès d’orientation 
politique serait organisé avec la 
nouvelle équipe.  Elle a terminé 
son intervention en remerciant 
Jean-Pierre pour tout ce qu’il avait 
apporté à CCMBW. 

C’est avec beaucoup d’émotion que 
les congressistes ont fêté, en pré-
sence de Fons Demay (ex-Président 
fédéral d’HORVAL), Tangui Cornu 
et Alain Detemmerman(Secrétaire 
Fédéraux d’HORVAL) et des Secré-
taires Régionaux Wallons d’HOR-
VAL,  Jean-Pierre Van Mulders, Se-
crétaire Régional sortant et félicité 
la nouvelle Secrétaire Régionale, 
Michèle Duray. 

Journée d’information Scana Noliko
Dans le cadre de la concertation 
sectorielle, les partenaires sociaux 
ont décidé à l’instar de la classi-
fi cation de fonction «pommes de 
terre» d’élaborer une classifi ca-
tion de fonctions  analytique sec-
torielle pour le secteur «légumes» 
et à cet effet faire appel à Optimor 
et la méthode Orba.

Une première tâche consistait à 
inventorier  toutes les fonctions 
de référence. Ceci s’est fait sur 
base du matériel existant et de 
la recherche sur le terrain et des 
entreprises. 

Les fonctions de référence ont été 
approuvées et entretemps pondé-
rées en fonction de la méthode 
Orba. 

Ensuite, un groupe de travail tech-
nique a proposé un ordre qui doit 
permettre aux négociateurs de 
salaire de lier la classifi cation de 
fonctions à un barème salarial 
sectoriel.

Début décembre les négociations 
salariales ont été entamées.

Sonja Broucke, service d’étude 
FGTB Horval Fédérale et expert 
de classifi cation de la méthode 
Orba, a expliqué le déroulement 

et l’état d’avancement des tra-
vaux aux militants de Scana No-
liko à Bree. Antérieurement, une 
journée d’information avait lieu 
pour nos militants de la section 
de Flandre occidentale.

L’on a dignement fêté le Secrétaire Régional sortant, Jean-Pierre 
Van Mulders

La section de Tournai vient 
de perdre  son ancien 
secrétaire.
Henri Duroisin a été en-
gagé comme secrétaire ré-
gional pour l’alimentation 
en 1954. 

Sa première action syndi-
cale fut une revendication 
salariale au sein des sucre-
ries qui a l’époque n’avaient 
aucune représentation 
ouvrière.  Le secteur sucre 
était très développé dans 
la région  et aucun avan-
tage n’était octroyé aux 
travailleurs.

Homme stratégique et de terrain, Henri a toujours défendu la classe 
ouvrière.  Pour lui la notion d’équité était importante. Il a quitté la 
centrale de l’alimentation en 1986 à l’âge de 65 ans, mais a toujours 
suivi les combats syndicaux.

Il nous a quitté ce lundi 23 Novembre. Nous pensons à l’homme de 
valeurs qu’il était.

Nous garderons de lui l’image d’un homme sincère , bon dont la 
persévérance, l’acharnement et les combats syndicaux ont permis 
à notre centrale d’hériter d’un inestimable présent.

Notre centrale présente à sa famille 
ses plus sincères condoléances.


