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Préavis d’actions chez AB INBEV

Rappel AB INBEV

* 1 groupe brassicole mondial.

e Au derniéres nouvelles actionnariat «dispersé»
mais «contréle belge» important.

* Cadres de «hauts niveaux»: belges, brésiliens,

américains du Nord
e Etudes en cours:

- Recentrage sur le hard core (activité de base:

brassage)

- «Redéploiement» et/ou «recentrage» et/ou

«réorganisations» et/ou ..

laquestion pos@e au Conseil
A d Entreprise europ@en:

Qu est ce qui n est pas «core
business» chez AB Inbev?

R@ponse: Toutes les activitds autres
que le brassage.

Cette @tude semble donc bien por-
ter sur tout ce qui concerne les ser-
vices (comptabilitd, pr@paration
des commandes, ux nanciers
et ux de marchandises, ddp ts,
service ddbit: entretien des instal-
lations dans les caf@s), transport
lourd donc toute une partie du
conceptde laLOGISTIQUE (mais
celle-ci s@tend-elle @galement aux
entrep ts, rayonnages, etc dans
les sites de production Litge «Ju-
piler», Bruxelles «Bellevue» et
Louvain «Stella, Hoegaarden»?).
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Toute | Europe de | Ouest dont
(la Belgique) «tous azimuts» est
concernde.

L'expérience récente en Europe
de I’Est

Cessions des activit@s des tiers
sans relle consultation du Conseil
d entreprise europ@en (en matitres

nancitres et sociales relatives no-
tamment aux cons@quences sur les
travailleurs concern@s) a n pour
le groupe de retrouver d urgence
des liquiditds permettant de r@gg-
quilibrer des rdsultats nanciers
dont I @valuation r@sultait d une
sous-estimation des col3ts et in-
vestissementsdus satrop rapide
croissance!

Avec, et cest le bouquet, et par-
tout dans le groupe cette fois, une

> L’EFFAT EN CONGRES A BERLIN

Les organisations syndicales membres
signent la charte contre I'emploi précaire

syndicats de | alimentation,

de |l agriculture et du tou-
risme (EFFAT) a tenu son 3tme
congrks Berlin les 20 et 21 octo-
bre dernier.

L af@ddration europ@enne des

En sd@ance, les tdmoignages se sont
multiplids de travailleurs int@ri-
maires, saisonniers et migrants
dans les secteurs agricoles, du tou-
risme et de | industrie alimentaire
pour d@noncer la pr@carit? de leur
travail.

En effet, dans la situation de crise
actuelle og de plus en plus de tra-
vailleurs sont dans | impossibilitd
de subvenir leurs besoins et rejoi-
gnent les rangs grandissants des
travailleurs pauvres, | Effat alanc@
son mot d ordre:

«Combattons le travail précai-
re».

Le secr@taire g@ndral de | Effat, Ha-
rald Wiedenhoffer a @galement
plaidd pour une Europe sociale plus
@quitable: «Nous avons besoins
de normes minimales commu-
nes pour arrCter les entreprises
de sengager sur la voie du dum-
ping social et scal [ ]Nousavons
besoin d une Europe qui crfe des
conditions juridiques nfcessaires

unemiseen uvre cohfrente du
principe de non discrimination sur
le march@ du travail et place les en-
treprises nationales et @trangtres
aux mEmes conditions dans un
cadre de concurrence dquitable,
et garantir les mEmes salaires et
conditions de d emploi pour le
mEme travail sur les mEmes lieux
de travail.»

compression exponentielle (par-
fois jusqu | absurde) des col3ts
de fonctionnement.

Lattitude dAB Inbev en Europe de
| Estadonc d@montr@ | absence de
volont@ de concertation du groupe
en matikre sociale sur le plan in-
ternational.

A | heure actuelle, nous tentons
encore d obtenir les informations
ad@quates voire dester en jus-
tice.

En Belgique, préavis d’actions
déposé fin 2009.

Linquidtude des travailleurs est
grande face ce type d @tudes de
«recentrage», de «rdorganisations»,
et/oude ? ? ?etceladepuisdes
mois et des mois!

Mobilis@s en front commun syn-
dical toutes tendances confon-
dues et incluant les ouvriers et
employés, les militants nous ont
mandat@s avant n 2009 pour dg-
poser un prdavis d actions.

Il faut pr@ciser que ce prdavis d ac-
tions a @t@ ddposd titre CONSER-
VATOIRE et est d une DUREE IN-
DETERMINEE exprimant la TRES
FERME DETERMINATION DES
TRAVAILLEURS.

Une charte sur laquelle | ensem-
ble des syndicats se sont accord@s
lors du congrts reprend les reven-
dications de | Effat en matitre de
lutte contre la pr@caritd. Dans cette
charte, | Effat appelle les acteurs
politiques tant au niveau natio-
nal qu europ@en agir mais ggale-
ment | ensemble des organisations
membres.

Cest dans ce cadre que la FGTB
HORVAL a d@cid@ de multiplier les
initiatives de rencontre de diver-
ses organisations syndicales mais
aussi de porter une plus grande
attention au d@veloppement et
au suivi des Comitds d entreprise
europdens. «On le sait, les doldguds
ontencore souvent une perception

Les instances syndicales interna-
tionales sont tout aussi alertées
que les travailleurs belges.

Entretemps, la Direction ademan-
dd la conciliation au SPF Emploi,
Travail et Concertation sociale!
AFFAIRE A SUIVRE!

Mais quant nous, nous sommes

prEts!
Ensemble on est plus forts!
K. CROONENBORGHS
Coordinateur FGTB-Horval Fédéral
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