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> L’EFFAT EN CONGRÈS À BERLIN

Préavis d’actions chez AB INBEV
Rappel AB INBEV
• 1er groupe brassicole mondial.
•  Au dernières nouvelles actionnariat «dispersé» 

mais «contrôle belge» important.
•  Cadres de «hauts niveaux»: belges, brésiliens, 

américains du Nord
• Etudes en cours:
-  Recentrage sur le hard core (activité de base: 

brassage)
-  «Redéploiement» et/ou «recentrage» et/ou 

«réorganisations» et/ou … ? … ? … ?

A 
la question posØe au Conseil 
d�Entreprise europØen: 
Qu�est ce qui n�est pas «core 

business» chez AB Inbev?

RØponse: Toutes les activitØs autres 
que le brassage.

Cette Øtude semble donc bien por-
ter sur tout ce qui concerne les ser-
vices (comptabilitØ, prØparation 
des commandes, � ux � nanciers 
et � ux de marchandises, dØpôts, 
service dØbit: entretien des instal-
lations dans les cafØs), transport 
lourd donc toute une partie du 
concept de la LOGISTIQUE � (mais 
celle-ci s�Øtend-elle Øgalement aux 
entrepôts, rayonnages, etc� dans 
les sites de production à LiŁge «Ju-
piler», à Bruxelles «Bellevue» et 
Louvain «Stella, Hoegaarden»?).

Toute l�Europe de l�Ouest dont 
(la Belgique) «tous azimuts» est 
concernØe.

L’expérience récente en Europe 
de l’Est

Cessions des activitØs à des tiers 
sans rØelle consultation du Conseil 
d�entreprise europØen (en matiŁres 
� nanciŁres et sociales relatives no-
tamment aux consØquences sur les 
travailleurs concernØs) a� n pour 
le groupe de retrouver d�urgence 
des liquiditØs permettant de rØØ-
quilibrer des rØsultats � nanciers 
dont l�Øvaluation rØsultait d�une 
sous-estimation des coßts et in-
vestissements dus à sa trop rapide 
croissance!

Avec, et c�est le bouquet, et par-
tout dans le groupe cette fois, une 

compression exponentielle (par-
fois jusqu�à l�absurde) des coßts 
de fonctionnement.

L�attitude d�AB Inbev en Europe de 
l�Est a donc dØmontrØ l�absence de 
volontØ de concertation du groupe 
en matiŁre sociale sur le plan in-
ternational.

A l�heure actuelle, nous tentons 
encore d�obtenir les informations 
adØquates voire� d�ester en jus-
tice.

En Belgique, préavis d’actions 
déposé fi n 2009.

L�inquiØtude des travailleurs est 
grande face à ce type d�Øtudes de 
«recentrage», de «rØorganisations», 
et/ou de �? �? �?  et cela depuis des 
mois et des mois!

MobilisØs en front commun syn-
dical toutes tendances confon-
dues et incluant les ouvriers et 
employés, les militants nous ont 
mandatØs avant � n 2009 pour dØ-
poser un prØavis d�actions.

Il faut prØciser que ce prØavis d�ac-
tions a ØtØ dØposØ à titre CONSER-
VATOIRE et est d�une DUREE IN-
DETERMINEE exprimant la TRES 
FERME DETERMINATION DES 
TRAVAILLEURS.

Les instances syndicales interna-
tionales sont tout aussi alertées 
que les travailleurs belges.

Entretemps, la Direction a deman-
dØ la conciliation au SPF Emploi, 
Travail et Concertation sociale!

AFFAIRE A SUIVRE!

Mais quant à nous, nous sommes 

prŒts! 

Ensemble on est plus forts!

K. CROONENBORGHS
Coordinateur FGTB-Horval Fédéral 
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Fédéral & International

Les organisations syndicales membres 
signent la charte contre l’emploi précaire

L
a fØdØration europØenne des 
syndicats de l�alimentation, 
de l�agriculture et du tou-

risme (EFFAT) a tenu son 3Łme 
congrŁs à Berlin les 20 et 21 octo-
bre dernier.

En sØance, les tØmoignages se sont 
multipliØs de travailleurs intØri-
maires, saisonniers et migrants 
dans les secteurs agricoles, du tou-
risme et de l�industrie alimentaire 
pour dØnoncer la prØcaritØ de leur 
travail.

En effet, dans la situation de crise 
actuelle oø de plus en plus de tra-
vailleurs sont dans l�impossibilitØ 
de subvenir à leurs besoins et rejoi-
gnent les rangs grandissants des 
travailleurs pauvres, l�Effat a lancØ 
son mot d�ordre: 

«Combattons le travail précai-
re».

Le secrØtaire gØnØral de l�Effat, Ha-
rald Wiedenhoffer a Øgalement 
plaidØ pour une Europe sociale plus 
Øquitable: «Nous avons besoins 
de normes minimales commu-
nes pour arrŒter les entreprises 
de s�engager sur la voie du dum-
ping social et � scal.[�] Nous avons 
besoin d�une Europe qui crØe des 
conditions juridiques nØcessaires 
à une mise en �uvre cohØrente du 
principe de non discrimination sur 
le marchØ du travail et place les en-
treprises nationales et ØtrangŁres 
aux mŒmes conditions dans un 
cadre de concurrence Øquitable, 
et garantir les mŒmes salaires et 
conditions de d�emploi pour le 
mŒme travail sur les mŒmes lieux 
de travail.»

Une charte sur laquelle l�ensem-
ble des syndicats se sont accordØs 
lors du congrŁs reprend les reven-
dications de l�Effat en matiŁre de 
lutte contre la prØcaritØ. Dans cette 
charte, l�Effat appelle les acteurs 
politiques tant au niveau natio-
nal qu�europØen à agir mais Øgale-
ment l�ensemble des organisations 
membres.

C�est dans ce cadre que la FGTB 
HORVAL a dØcidØ de multiplier les 
initiatives de rencontre de diver-
ses organisations syndicales mais 
aussi de porter une plus grande 
attention au dØveloppement et 
au suivi des ComitØs d�entreprise 
europØens. «On le sait, les dØlØguØs 
ont encore souvent une perception 


