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Binnen het inter-professioneel akkoord werd de mogelijkheid geschapen om onderhandelingen te voeren binnen de sectoren met een indicatieve enveloppe van 5 %.   Hierbij moeten we rekening houden dat de indexeringen geschat worden op ongeveer 3,9 %; waardoor er 1 % overblijft voor de onderhandelingen.

Koopkrachtverhogingen - Sectoraal pensioenfonds (2e pijler)  - reguliere werknemers
Voor het ABVV was het bij aanvang duidelijk dat we in deze CAO een keuze moesten maken tussen het gebruiken voor loonsverhogingen of dat we dit percentage gingen gebruiken voor de opstart van een aanvullend pensioen voor de reguliere werknemers zoals dat ondertussen in meer en meer sectoren bestaat.  Wij hebben dan ook gekozen voor de laatste piste.

Concreet zullen in de volgende maanden een aantal technische vergaderingen plaatsvinden die een opstart vanaf 1 januari 2008 van een eigen sectoraal pensioenfonds (2e pijler) moeten mogelijk maken.  Wij komen hier later uitgebreid op terug wanneer alle details gekend zijn.

Functieclassificatie
Er wordt een nieuwe functieclassificatie gemaakt die zal in voege treden uiterlijk op 01/04/2008.

Voordelen door Sociaal Fonds

Syndicale premie 
Voor de reguliere werknemers wordt de syndicale premie verhoogd tot 90 € voor de uitbetaling in december 2007 en tot 100 € vanaf de uitbetaling in december 2008.
Voor de seizoenswerknemers wordt de syndicale premie verhoogd tot 25 € vanaf de uitbetaling in april 2008.

Allerlei

Vorming

Aangezien vorming zeer belangrijk is voor de werknemers dienen de inspanningen te worden verhoogd.  De bedoeling is het aantal deelnemers met 5 % te laten toenemen, om deze vormingen te kunnen organiseren zullen de werkgevers 0,10 % (van de loonmassa) extra storten in het Fonds.

Brugpensioen

Tijdens de besprekingen zijn de werkgevers en werknemers tot het akkoord gekomen dat de bescherming van een kandidaat bij de sociale verkiezingen geen aanwensel mag zijn om het brugpensioen te weigeren.

Bovendien mag de werknemer geen slachtoffer worden indien het moeilijk is om de exacte loopbaan te berekenen.  Blijkt hij of zij niet te voldoen aan de leeftijdsvoorwaarde en wordt hierdoor het brugpensioen geweigerd dan zal er een terugkeermogelijkheid worden geboden teneinde een oplossing te bieden aan dit probleem.

Alle nieuwe brugpensioenen ingaande vanaf  01/07/2007 zullen worden betaald en administratief verwerkt door het Fonds.  Dit maakt dat de rechten voor de werknemer in alle gevallen (zoals bvb. faling of stopzetting bedrijf) gegarandeerd blijven.

Voor de werknemers met een lange loopbaan (meer dan 40 jaar) wordt de aanvullende vergoeding in geval van brugpensioen opgetrokken van 50 % naar 75 % van het verschil tussen het netto referteloon en de werkloosheidsuitkering.
Werkkledij
Vanaf 1 juli 2007 wordt de mogelijkheid geboden aan de werknemers om zelf  hun werkkledij (NIET DE BESCHERMKLEDIJ) te onderhouden.  De werkgever dient hiervoor een vergoeding van 2,50 € per week te betalen. Het aankopen blijft een verplichting voor de werkgever.
 Voor bijkomende info kan U steeds terecht bij onze plaatselijke afdeling.
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