


Naam en voornaam :

………………………………………………………………………………………………………………………………………..

Straat en nummer :

………………………………………………………………………………………………………………………………………..

Postnummer en gemeente :

………………………………………………………………………………………………………………………………………..

Rijksregisternummer :

………………………………………………………………………………………………………………………………………..

Telefoon :

………………………………………………………………………………………………………………………………………..

E-mail :

………………………………………………………………………………………………………………………………………..

Bedrijf :

………………………………………………………………………………………………………………………………………..

Beroep / functie :

………………………………………………………………………………………………………………………………………..

• wenst zich in te schrijven als lid vanaf : …………………………………………………………..

• komt over van : ………………………………………………………….......…………………………………….

• ACV daar lid sinds : …………………………………………………………........…

• ACLVB daar lid sinds : ………………………………………………………….......….

Stuur deze bon terug naar :

ABVV HORVAL
Federaal Secretariaat
Cellebroersstraat 18
1000 Brussel

DOOR AAN TE SLUITEN BIJ ONZE CENTRALE

■ Beveiligt U uw rechten

■ Versterkt U de werknemerssolidariteit in de sector Handel in
Voedingswaren

■ Bouwt U mee aan een sociale, rechtvaardige en democratische leefwereld

ALS LID …

■ Krijgt U informatie en documentatie over de sociale wetgeving,
de loonschalen, de collectieve arbeidsovereenkomsten,…

■ Kan U beroep doen op onze afdelingen :

•  Voor de correcte toepassing van de wetgeving en sectorale akkoorden

•  Voor juridische bijstand

•  Bij werkloosheid

■ Kan U beroep doen op de werkloosheidsdienst van het ABVV, in het
bijzonder voor een vlotte en snelle afhandeling van uw werkloosheids-
of brugpensioendossier

■ Hebt U recht op een syndicale premie, hierdoor wordt uw lidgeld bijna
volledig terugbetaald

■ Wordt U in geval van staking een vergoeding toegekend

■ Wordt ons 2-wekelijks syndicaal tijdschrift “De Nieuwe Werker” U gratis
toegestuurd en blijft U op de hoogte van de sociale actualiteit

■ Ontvangt U gratis folders en brochures

■ Kan onze website raadplegen op het internetadres
http://www.horval.be

Aansluitingsformulier
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Elektronische maaltijdcheques

In uitvoering van artikel 19bis, §3, 3° van het Koninklijk
Besluit van 28 november 1969, zoals gewijzigd bij konink-
lijk besluit van 12 oktober 2010, zal een sectorale CAO het
kader bepalen waarbinnen de keuze voor maaltijdche-
ques in elektronische vorm wordt geregeld. Dit kader zal
volgende principes respecteren:

• De maaltijdcheques in een elektronische vorm worden
iedere maand, in één of meer keren, gecrediteerd op
de maaltijdchequerekening van de werknemer in func-
tie van het aantal dagen van die maand waarop de
werknemer vermoedelijk prestaties zal verrichten. De
maaltijdcheques in elektronische vorm worden geacht
te zijn toegekend aan de werknemer op het moment
waarop diens maaltijdchequerekening wordt gecredi-
teerd. Uiterlijk de laatste dag van de eerste maand die
volgt op het kwartaal wordt het aantal cheques in over-
eenstemming gebracht met het aantal dagen waarop
de werknemer tijdens het kwartaal prestaties heeft
verricht.

• Het aantal maaltijdcheques in een elektronische vorm
en het brutobedrag ervan, verminderd met het per-
soonlijk aandeel van de werknemer, worden vermeld op
de afrekening, bedoeld in artikel 15, eerste lid, van de
wet van 12 april 1965 betreffende de bescherming van
het loon der werknemers.

• Vóór het gebruik van de maaltijdcheques in een elek-
tronische vorm kan de werknemer het saldo en de gel-
digheidsduur nagaan van de maaltijdcheques die hem
worden toegekend en die nog niet gebruikt worden.
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• De werkgever en de werknemer kunnen hun keuze ver-
anderen mits het respecteren van een opzegtermijn van
een maand. Deze opzegtermijn begint te lopen op de
eerste dag van de maand volgend op die waarin kennis
van opzegging is gegeven.

• Het gebruik van de maaltijdcheques in een elektroni-
sche vorm mag geen kosten voor de werknemer teweeg-
brengen, behalve in geval van diefstal of verlies onder
de voorwaarden vast te stellen bij collectieve arbeids-
overeenkomst op sectoraal of ondernemingsvlak, of in
het arbeidsreglement wanneer de keuze voor maaltijd-
cheques in een elektronische vorm geregeld is door een
individuele schriftelijke overeenkomst.

De sociale partners bevelen de invoering aan van de elek-
tronische maaltijdcheques in de bedrijven via een bedrijfs-
CAO op voorwaarde dat de bedrijfs- CAO bovenstaande
principes respecteert.
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2 Openbaar vervoer en privé vervoer - Tussenkomst van de werkgever va

Vanaf 1 februari 2011 gebeurt de tussenkomst van de werkgever op ba
regeling werd overeengekomen.

BEDRAG VAN DE PATR ON

KM
EIGEN VERVOER

PER WEEK PER MAAND

1 4,40 14,60

2 4,90 16,20

3 5,30 17,60

4 5,80 19,30

5 6,30 21,00

6 6,70 22,10

7 7,10 23,50

8 7,40 24,90

9 7,90 26,50

10 8,30 27,50

11 8,70 29,50

12 9,10 30,50

13 9,60 32,00

14 10,00 33,50

15 10,40 34,50

16 10,90 36,50

17 11,30 37,50

18 11,70 39,00

19 12,10 40,50

20 12,50 42,00
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ver vanaf 1 februari 2011 in € - minimumafstand voor terugbetaling 2 km

op basis van de onderstaande tabel, tenzij er in uw bedrijf een gunstigere

ATR ONALE TUSSENKOMST

OPENBAAR VERVOER

RAILFLEX PER WEEK PER MAAND

/ 5,50 18,30

/ 6,10 20,50

7,40 6,70 22,30

8,60 7,30 24,40

9,50 7,90 26,00

10,30 8,40 28,00

11,00 8,90 30,00

11,60 9,40 31,00

12,10 9,90 33,00

12,60 10,40 35,00

13,10 11,00 37,00

13,60 11,50 38,50

14,20 12,10 40,00

14,60 12,60 42,00

15,00 13,10 43,50

15,50 13,60 45,00

15,90 14,10 47,50

16,40 14,60 49,00

16,90 15,30 51,00

17,30 15,80 53,00
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BEDRAG VAN DE PATR ON

KM
EIGEN VERVOER

PER WEEK PER MAAND

21 12,90 43,00

22 13,40 45,00

23 13,90 46,00

24 14,30 48,00

25 14,70 49,00

26 15,00 50,00

27 15,60 52,00

28 15,90 53,00

29 16,50 55,00

30 16,80 56,00

31-33 17,50 59,00

34-36 18,90 63,00

37-39 20,30 67,00

40-42 21,30 71,00

43-45 22,80 75,00

46-48 23,90 80,00

49-51 25,50 84,00

52-54 26,00 87,00

55-57 27,00 89,00

58-60 28,00 92,00

61-65 28,50 96,00

66-70 30,50 101,00

71-75 31,50 106,00
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ATR ONALE TUSSENKOMST
OPENBAAR VERVOER

RAILFLEX PER WEEK PER MAAND

17,70 16,30 54,00

18,20 16,80 56,00

18,70 17,40 58,00

19,10 17,90 59,00

19,50 18,40 62,00

20,20 19,10 63,00

20,60 19,50 65,00

21,00 19,90 67,00

21,30 20,60 68,00

21,70 21,00 70,00

22,60 21,80 73,00

24,10 23,30 78,00

25,00 24,40 82,00

27,00 26,00 87,00

28,00 27,50 91,00

29,00 29,00 96,00

31,00 30,00 101,00

32,00 31,50 104,00

33,00 32,00 107,00

34,50 33,50 111,00

36,00 34,50 115,00

38,00 36,00 120,00

40,50 38,00 126,00
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BEDRAG VAN DE PATR ON

KM
EIGEN VERVOER

PER WEEK PER MAAND

76-80 33,00 110,00

81-85 35,00 115,00

86-90 36,00 120,00

91-95 37,50 125,00

96-100 39,00 129,00

101-105 40,50 134,00

106-110 41,50 139,00

111-115 43,00 143,00

116-120 44,50 148,00

121-125 46,00 153,00

126-130 47,00 158,00

131-135 48,50 163,00

136-140 50,00 167,00

141-145 52,00 172,00

146-150 53,00 178,00

151-155 55,00 181,00

156-160 56,00 186,00

Speciaal voor deeltijdse werknemers werd RAILFLEX
gelanceerd, een flexibele treinkaart waarmee de
deeltijdse werknemer in een periode van 15 opeen-
volgende kalenderdagen 5 identieke heen- en terug-
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ATR ONALE TUSSENKOMST
OPENBAAR VERVOER

RAILFLEX PER WEEK PER MAAND

42,00 40,00 132,00

44,50 41,50 137,00

46,00 43,00 143,00

47,50 44,50 148,00

50,00 46,00 153,00

52,00 48,00 160,00

53,00 49,50 165,00

55,00 51,00 171,00

57,00 53,00 177,00

59,00 54,00 181,00

61,00 56,00 187,00

62,00 58,00 192,00

63,00 59,00 198,00

65,00 61,00 203,00

67,00 63,00 211,00

/ 64,00 214,00

/ 66,00 220,00

ritten kan maken. De datum van deze vijf heen- en
terugreizen wordt vrij bepaald door de houder van de
kaart.
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Gewestelijke afdelingen
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ANTWERPEN

  ■ Ommeganckstraat 51 - 2018 Antwerpen
Tel. 03/233.30.52

03/232.91.41
Fax 03/226.06.21

BRUSSEL

  ■ Stalingradlaan 76 - 1000 Brussel
Tel. 02/512.95.02

02/512.63.61
02/512.13.52
02/512.33.95

Fax 02/511.38.23

KEMPEN - LIMBURG

  ■ Kuringersteenweg 292 - 3500 Hasselt
Tel. 011/87.39.29
Fax 011/87.26.58

■ Grote Markt 48 - 2300 Turnhout
Tel. 014/40.03.25
Fax 014/40.03.26
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LEUVEN - MECHELEN

  ■ Maria-Theresiastraat 113 - 3000 Leuven
Tel. 016/22.32.96
Fax 016/29.54.71

  ■ Zakstraat 16 - 2800 Mechelen
Tel. 015/29.90.50
Fax 015/21.63.95

OOST-VLAANDEREN

  ■ Vrijdagmarkt 9 - 9000 Gent
Tel. 09/265.53.11

09/265.53.10
Fax 09/265.53.13

  ■ Houtmarkt 1 - 9300 Aalst
Tel. 053/72.78.38
Fax 053/75.03.71

  ■ Dijkstraat 59 - 9200 Dendermonde
Tel. 052/25.92.77
Fax 052/25.92.78

  ■ Stationsstraat 21 - 9600 Ronse
Tel. 055/33.90.11
Fax 055/33.90.50

  ■ Vermorgenstraat 9 - 9100 Sint-Niklaas
Tel. 03/760.04.18
Fax 03/760.04.19
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WEST- VLAANDEREN

  ■ Zilverstraat 43 - 8000 Brugge
Tel. 050/44.10.36
Fax 050/44.10.37

  ■ Jules Peurquaetstraat 27 - 8400 Oostende
Tijdelijke locatie tijdens verbouwingswerken:
Nieuwpoortsesteenweg 98
Tel. 059/55.60.80
Fax 059/55.60.81

■ Hondstraat 27 - 8870 Izegem
Tel. 051/31.20.72
Fax 051/31.76.57

■ Conservatoriumplein 9 - 8500 Kortrijk
Tel. 056/26.82.48

■ Korte Torhoutstraat 27 - 8900 Ieper
Tel. 057/21.83.75

■ Statieplein 21 - 8630 Veurne
Tel. 058/28.72.97
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Nota’s
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Nota’s
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Nota’s
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Nota’s
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