
6
SECTORALE SOCIALE GIDS HORECA

voorwoord

SECTORALE SOCIALE GIDS HORECA
6 voorwoord

Wenst u meer informatie ?… 
Neem dan contact op met ons!

Sommige bedragen die voorkomen in deze brochure worden geïndexeerd of kun-
nen onderhevig zijn aan wijzigingen. Wenst U op de hoogte te blijven van toekomsti-
ge aanpassingen, raadpleeg regelmatig onze website www.horval.be en onze pagina 
in het tweewekelijks magazine “De Nieuwe Werker”. 
Om meer algemene informatie te bekomen, kan u de website van het ABVV  
www.abvv.be raadplegen.

Er zijn ook gewestelijke afdelingen van ABVV HORVAL in uw buurt. U kan bij hen altijd terecht voor 
bijkomende informatie i.v.m. de huidige bedragen, een vakkundig advies en voor concrete hulp.

Contactgegevens en nuttige telefoonnummers kan je terugvinden in deze sociale gids of op onze web-
site www.horval.be. 

Alain Detemmerman
Federaal Secretaris
ABVV HORVAL
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1. De sector horeca
In deze brochure vindt u een uitgebreid overzicht van de loon- en arbeidsvoorwaarden voor de 
werknemers in de horecasector.
De Horeca is een verzamelnaam voor een aantal activiteiten:
• Hotels
• Restaurants
• Cafés (drankgelegenheden)
• Collectieve restauratie
• �En, alle gelegenheden die dranken, maaltijden of overnachting aanbieden tegen betaling.

2. Het paritair comité voor het hotelbedrijf

2.1. Algemeen
Een Paritair Comité wordt opgericht voor een bepaalde bedrijfstak, in casu, het Paritair Comité 302 
voor de horecasector. 
Het comité is paritair samengesteld uit vertegenwoordigers van de werknemers- en werkgeversor-
ganisaties.
Het is de activiteit van de onderneming die bepaalt tot welk Paritair Comité de werkgever behoort, 
en bijgevolg tot welk Paritair Comité de werknemers behoren.
Het Paritair Comité voor het Hotelbedrijf (PC 302) is zowel bevoegd voor het arbeiderspersoneel als 
voor de bedienden.
Van zodra bekend is onder welk Paritair Comité de werkgever valt, is deze verplicht de collectieve 
arbeidsovereenkomsten (afgekort: CAO) gesloten in dit Paritair Comité en algemeen verbindend 
verklaard bij koninklijk besluit, na te leven.
Voorbeelden hiervan zijn de CAO’s met betrekking tot de minimumlonen, het brugpen- 
sioen, de eindejaarspremie, de functieclassificatie, enz…

2.2. Taken van het Paritair Comité
De opdracht van het Paritair Comité bestaat erin om:

• Collectieve arbeidsovereenkomsten af te sluiten;

• Geschillen tussen werkgevers en werknemers te voorkomen of bij te leggen;

• �De Regering, de Nationale Arbeidsraad, de Centrale Raad voor het Bedrijfsleven of de bedrijfs-
raden, op hun verzoek of op eigen initiatief, te adviseren over aangelegenheden die tot hun 
bevoegdheid behoren.

Bovendien kan een wet andere taken aan het Paritair Comité toevertrouwen.
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