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Groentennijverheid in
classificatiepanne

Sinds meerdere maanden probeert
ABVV-HORVAL met de andere vakorga-
nisaties vooruitgang te boeken in het
dossier FUNCTIECLASSIFICATIE voor de
GROENTEN sector, het minste wat men
kan zeggen, is dat de bevalling moeilijk
is; is er wel de wil aanwezig bij de werk-
gevers? We kunnen ons er niet van ont-
doen om deze vraag te stellen.

De functieclassificatie is het eerste
onontbeerlijke element voor het vast-
leggen van de lonen van de werkne-
mers; ze bepaalt de klasse waarin uw
functie zich bevindt en aan elke klasse
wordt een minimumloon toegekend.

Onze delegees melden ons dat de
werknemers hun geduld verliezen.
We wensen niet dat spontane acties
van ontevredenheid het begin van vol-
gend seizoen vestoren... maar de werk-
gevers moeten de boodschap horen.
HET DOSSIER MOET VOORUITGAAN,
ER MOET BEWEGING IN KOMEN.

Hieronder vindt u de tekst van het pamflet
dat verdeeld werd in de ondernemingen
van de sector door de vakorganisaties in
GEMEENSCHAPPELIJK FRONT.

Tangui CORNU
Federaal Secretaris

ONS GEDULD RAAKT 0P

Wanneer een nieuwe functieclassificatie
voor de groente-industrie ?

Wat is een functieclassificatie ?
Met een functieclassificatie worden de
functies in een sector of een bedrijf
gemeten volgens moeilijkheidsgraad,
verantwoordelijkheid, benodigde ken-
nis enzovoort.

De functies worden dan volgens het
aantal behaalde punten in klassen
onderverdeeld. Dat is de functieclassi-
ficatie. Op basis daarvan wordt dan
het loon voor elke klasse onderhan-
deld.

Waarom een functieclassificatie ?
Een functieclassificatie vormt een
objectieve basis om het loon te bepa-
len voor elke functie.

GELIJK LOON VOOR GELIJK WERK
DUS.

Dan is het niet meer de baas die
beslist wie welk loon krijgt. Willekeur
en vriendjespolitiek zijn uitgesloten.
Het gebeurt bovendien nu nog vaak
dat vrouwen voor gelijkwaardig werk
minder betaald worden dan mannen.
Met een functieclassificatie behoort
dat tot het verleden.

EEN FUNCTIECLASSIFICATIE HELPT
DUS OM DE LOONKLOOF TE DICHTEN
TUSSEN MANNEN EN VROUWEN.

DE HUIDIGE FUNCTIECLASSIFICATIE
VAN DE GROENTE-INDUSTRIE IS AL
MEER DAN 40 JAAR OUD. Zij is totaal
niet meer aangepast aan de moderne
machines en productietechnieken van
vandaag en dus niet meer bruikbaar.
Vandaar dat de vakbonden vragen
naar een nieuwe classificatie, aange-
past aan deze tijd.

Een lange weg

AL IN HET SECTORAAL AKKOORD
2007/2008 BELOOFDEN DE WERKGE-
VERS EEN NIEUWE FUNCTIECLASSIFICA-
TIE. De sector deed een beroep op het
bureau Optimor om een functieclassifica-
tie op te stellen met het Orba-systeem.
Na een aantal bedrijfsbezoeken werd een
lijst met 37 referentiefuncties opgesteld.
Dat zijn kapstokfuncties die algemeen
voorkomen in de sector. Deze functies
werden gedetailleerd beschreven en
nadien gewogen. Optimor deed ook een
voorstel om deze functies in klassen in te
delen. Dat technisch werk werd in juni
vorig jaar afgerond en goedgekeurd door
vakbonden en werkgevers.

Ons geduld raakt op

Eris dus wel al wat werk verzet, maar wij
zijn er nog lang niet. Want sinds juni
vorig jaar is er bijna niets meer gebeurd.
Er zijn wel wat gesprekken geweest met
de werkgevers over technische procedu-
res over hoe die classificatie moet wor-
den ingevoerd. Maar ook die
gesprekken vlotten niet en lijken meer
op een processie van Echternach.

EN WIj BLIJVEN VOORLOPIG OP ONZE
HONGER VOOR HET ALLERBELANGRIJK-
STE: NIEUWE MINIMUMLONEN VOOR
DE SECTOR op basis van de nieuwe clas-
sificatie. Wij hebben bij de werkgevers al
verschillende keren aangedrongen om
hierover met een voorstel te komen
waarover wij kunnen onderhandelen.
Maar de werkgevers blijven dit uitstellen
want zij zijn bang dat de nieuwe classifi-
catie hen een euro gaat kosten. Zij belo-
ven nu tegen 8 september een voorstel.
Wij zullen zien...

BELOFTE MAAKT SCHULD ! WI| WILLEN EEN SNELLE
INVOERING VAN DE NIEUWE FUNCTIECLASSIFICATIE
MET NIEUWE MINIMUMLONEN. WIj] HOUDEN U VER-
DER OP DE HOOGTE. ALS ER GEEN SCHOT KOMT IN DE
ZAAK, ZULLEN WI] DE DRUK OPVOEREN EN WI] REKE-
NEN DAARVOOR OP UW STEUN ! VOOR ONS HEEFT HET
NU LANG GENOEG GEDUURD !

m SECTOREN

Bent u tewerkgesteld in een onderneming
die ressorteert onder de Handel in
Voedingswaren (PC119)?

ABVV HORVAL stelt een gloednieuwe brochure
ter beschikking die u wegwijs maakt in uw rech-
ten en plichten als arbeider.

Op een duidelijke en overzichtelijke manier
vindt u informatie over de arbeidsduur, uw loon
en premies, bestaanszekerheid, vervoerkosten,
feestdagen, ziekteverlof, klein verlet, brugpensi-
oen, arbeid en gezin (tijdskrediet), de arbeids-
overeenkomst, enz...

Bovendien krijgt u ook meer algemene informa-
tie die voor u als arbeider van belang is.

Als lid van ABVV HORVAL geniet u bovendien
van een aantal niet te versmaden voordelen. In
de brochure verneemt u hier meer over!

Deze sectorale brochure Handel in Voedings-
waren is gratis te verkrijgen in alle afdelingen
van ABVV HORVAL.
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Handel in VOedingweﬁ

Horeca - Centrum voor Vorming en Vervolmaking

In de horecasector staan de regionale Centra voor
Vorming en Vervolmaking (Vlaanderen, Brussel,
Wallonié) en het Waarborg en Sociaal Fonds in
voor de organisatie van vormings- en opleidings-
initiatieven.

Duizenden horecawerknemers hebben reeds
deelgenomen aan opleidingen. Meer dan 95%
van de deelnemers waren bijzonder tevreden
over de kwaliteit en bruikbaarheid van de oplei-
dingen.

Voor de opleidingen wordt er samengewerkt met
specialisten, ervaren opleiders en trainers. De
keuze van de opleidingen gebeurt door navraag
te doen in diverse horecabedrijven, van groot tot
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klein, overal in Belgié. Zo weet men precies welke
onderwerpen echt praktisch en bruikbaar zijn.
Alle opleidingen zijn gratis. De opleidingen wor-
den georganiseerd in heel het land. Zo vindt men
altijd een waardevolle opleiding in de buurt.
Binnen elke regio zijn er bedrijfsconsulenten
actief die de vormingsmogelijkheden in uw
onderneming en de praktische organisatie ervan
kunnen toelichten. Zij staan klaar om u wegwijs
te maken in het vormingsaanbod. Ook voor alle
verdere praktische informatie kan u bij hen
terecht.

U kan het vormingsaanbod en de contactgege-
vens raadplegen via www.horecavorming.be




