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LANDBOUW : Protocol van akkoord
Protocol geldig vanaf 5.7.2011.

P.C. LANDBOUW – Zitting van 5.7.2011
Tussen de representatieve werkgevers- en werknemersorganisaties is op dinsdag 5 juli 2011 onderhavig Protocolakkoord afgesloten. Dit Protocol bevat de kernafspraken die tot stand gekomen zijn in de onderhandelingsronde met het oog op de te maken afspraken voor 2011 en 2012.

In de komende periode worden deze afspraken verder geconcretiseerd en opgenomen in collectieve arbeidsovereenkomsten.

1. Lonen
a) Ecocheques

· De bestaande regeling inzake ecocheques wordt verlengd. In de bestaande sectorale collectieve arbeidsovereenkomst wordt voorzien dat individuele ondernemingen telkenmale vóór 15 oktober van het betrokken kalenderjaar een gelijkwaardig alternatief op ondernemingsniveau kunnen uitwerken. Deze ondernemingsregeling wordt bij CAO neergelegd op de griffie van de Algemene Directie Collectieve Arbeidsbetrekkingen van de Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg uiterlijk op 15 oktober van het jaar waarin de CAO werd afgesloten.

· Bijkomend zal in de aangepaste sectorale collectieve arbeidsovereenkomst inzake ecocheques opgenomen worden dat voor deeltijds tewerkgestelde werknemers met verschillende arbeidscontracten het plafond van 250 EUR op jaarbasis niet overschreden mag worden.

· Bovendien zal een regeling worden uitgewerkt en zullen de nodige afspraken gemaakt worden om het bedrag aan niet - verzilverde ecocheques van de uitgiftemaatschappij te recupereren ten voordele van het sociaal fonds.

b) Lonen en premies

Minimumuurlonen- en werkelijk uitbetaalde uurlonen

Er wordt afgesproken dat de minimumuurlonen en de werkelijk uitbetaalde uurlonen verhoogd worden met 0,3% op 1 januari 2012.

Voor de ondernemingen waar de werkelijk uitbetaalde lonen hoger liggen dan de gepubliceerde minimumuurlonen, verhoogd met 0,3% kan een gelijkwaardig alternatief worden uitgewerkt. Deze ondernemingsregeling wordt bij CAO neergelegd op de griffie van de algemene directie collectieve arbeidsbetrekkingen van de Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg uiterlijk op 15 oktober 2011.

Bij ontstentenis van een CAO op ondernemingsniveau verhogen de werkelijke uurlonen met 0,3% op 1 januari 2012.

Tweede pensioenpijler

De werkgeversbijdrage zal met ingang van het eerste kwartaal 2012 verhoogd worden met 0,40% van de loonmassa. Tijdens de looptijd van CAO 2013-2014 zal een bijkomende verhoging van 0,10% van de loonmassa ingevoerd worden.

c) Fietsvergoeding

De fietsvergoeding wordt met ingang van 1 januari 2012 verhoogd tot het fiscaal voorziene maximum (0,21 EUR per kilometer).
d) Woon- werkverkeer

Wat betreft de tussenkomst in het woon-werkverkeer met private vervoersmiddelen (andere dan de fiets) wordt met ingang van 1 januari 2012 de werkgeverstussenkomst gebracht op 65% van de effectieve prijs van de treinkaart zoals die sedert 1 februari 2011 geldt.

In CAO 2013-2014 zal een debat gevoerd worden over de precieze ingangsdatum van de verhoging van de werkgeverstussenkomst tot 70% van de effectieve prijs van de treinkaart.

e) Statuut seizoenarbeiders

Met ingang van 1 januari 2012 wordt het loon van de seizoenarbeiders verhoogd met 0,10 EUR per uur en dit vóór de verhoging met 0,3% en vóór de indexering.

Daarnaast engageren de sectorale sociale partners er zich toe om vanaf de CAO-besprekingen 2013-2014 een programmatie gespreid over meerdere tweejaarlijkse CAO’s tot stand te brengen waardoor de kloof tussen het loon voor seizoenwerknemers en reguliere werknemers wordt verkleind.
De conventionele verhoging van het loon voor seizoenarbeid per 1 januari 2012 alsook de toekomstige verhogingen, zullen geen impact hebben op het forfaitair dagloon dat dient als basis voor de berekening van de sociale zekerheidsbijdragen. Het Koninklijk Besluit dient in die zin aangepast te worden.

f) Syndicale premie

De sociale partners zullen het bedrag van de syndicale premie aanpassen aan de overheid te voorzien maximum fiscaal vrijgesteld bedrag in 2012.

2. Diversen
a) Opzeggingstermijnen

Bij ontslag door de werkgever, worden de opzeggingstermijnen voor werknemers met een anciënniteit tussen 6 maanden en vier jaar, zowel voor de reeds in dienst zijnde werknemers als voor de nieuw aangeworven werknemers, verhoogd met 15%, in concreto van 35 dagen naar 40 dagen met ingang van 1 januari 2012.

b) Outplacement

Inzake outplacement herbevestigen de sociale partners de afspraken zoals opgenomen in het Protocolakkoord van 9 juli 2009 dit wil zeggen dat de individuele werkgever 1/5 van de effectieve kostprijs van het outplacement ten laste neemt.

c) Verlenging CAO’s

Volgende CAO’s worden verlengd :

· CAO van 9 juli 2009 betreffende het conventioneel sectoraal brugpensioen voor het tuinbouwbedrijf op 58 jaar,

· CAO van 9 juli 2009 betreffende het brugpensioen op 56 jaar (40 jaar loopbaan),

· CAO van 28 september 2009 betreffende de risicogroepen,

· CAO van 11 mei 2011 betreffende de inrichting en financiering van de vakopleiding,

Voor het jaar 2011 zal de participatiegraad aan de vormingsinitiatieven met 5% toenemen.

Voor het jaar 2012 zal de participatiegraad aan de vormingsinitiatieven met 5% toenemen.

· CAO van 9 juli 2009 tot invoering van een stelsel van tijdskrediet, loopbaanvermindering en vermindering van arbeidsprestaties tot een halftijdse betrekking : verlenging met prioriteit aan tijdskrediet omwille van maatschappelijk verantwoorde redenen.

Aldus opgemaakt te Brussel op 5 juli 2011
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