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VOEDINGSNIJVERHEID : Raamakkoord 2011/2012
Akkoord geldig van 7.6.2011 af.
P.C. VOEDINGSNIJVERHEID - Zitting van 7.6.2011
Deze cao is een raamovereenkomst en houdt daarom niet alle technische modaliteiten in. Dat is de reden waarom zij niet algemeen verbindend verklaard wordt. De partijen zullen de nodige uitvoerings-CAO’s sluiten en algemeen verbindend laten verklaren om uitwerking te geven aan dit kader.

Toepassingsgebied

Art. 1. § 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en de arbeiders van de voedingsnijverheid.

§ 2. Met arbeiders worden de mannelijke en de vrouwelijke arbeiders bedoeld.

Ondernemingsoverleg

Art. 2. § 1. In de ondernemingen kan tot 31.10.2011 een ondernemingsakkoord gesloten worden over nieuwe voordelen. Hierbij zal rekening gehouden worden met het globaal kader van dit akkoord en met de kost van de bepalingen waar niet kan van afgeweken worden. 

§ 2. In de bakkerijsector zullen de sociale partners op ondernemingsniveau bij ondernemingsoverleg bij voorkeur prioriteit geven aan de invoering van ploegenpremies.

§ 3. In de sector van de groentenijverheid zal rekening gehouden worden met de bewezen kostenverhoging als gevolg van de toepassing van de collectieve arbeidsovereenkomst van 10 januari 2011 houdende de functieclassificatie en de bepaling van het loon in de groentenijverheid. Zoals bepaald in art. 10.2 van vermelde cao slaat deze verbintenis enkel en alleen op de reële lonen voor zover die hoger liggen dan de sectorale lonen en niet op de sectorale lonen. In ondernemingen waar de reële lonen hoger liggen dan de lonen bepaald in bovenvermelde collectieve arbeidsovereenkomst, zullen de sociale partners op ondernemingsniveau de onderhandelingsmarge bij voorkeur aanwenden voor het herstel van normale loonspanningen.

§ 4. In alle gevallen dienen de sectorale lonen en premies nageleefd te worden.
Koopkracht

Art 3. § 1. Dit artikel is niet van toepassing op de sector bakkerijen, de banketbakkerijen die “verse” producten vervaardigen voor onmiddellijke consumptie met zeer beperkte houdbaarheid en verbruikzalen bij een banketbakkerij.

§ 2. Bij ontstentenis van collectieve arbeidsovereenkomst op ondernemingsvlak gesloten volgens de modaliteiten bepaald in artikel 2 verhogen per 1 april 2012 de reële uurlonen met 0,30%.

§ 3. De sectorale uurlonen verhogen per 1 april 2012 met 0,30%.

Art 4. § 1. Dit artikel is van toepassing op de sector bakkerijen, de banketbakkerijen die “verse” producten vervaardigen voor onmiddellijke consumptie met zeer beperkte houdbaarheid en verbruikzalen bij een banketbakkerij. 

§ 2. Bij ontstentenis van collectieve arbeidsovereenkomst op ondernemingsvlak gesloten volgens de modaliteiten voorzien in artikel 2, verhogen per 1 januari 2012 de reële uurlonen met 0,30%.

§ 3. De sectorale uurlonen verhogen per 1 januari 2012 met 0,30%.

Premies

Art. 5. § 1. Dit artikel is niet van toepassing op de sector bakkerijen, de banketbakkerijen die “verse” producten vervaardigen voor onmiddellijke consumptie met zeer beperkte houdbaarheid en verbruikzalen bij een banketbakkerij.

§ 2. Per 1 januari 2012 worden de minimumbedragen van de sectorale ploegenpremies vastgelegd als volgt :
· Ochtendpremie : € 0,45

· Namiddagpremie : € 0,51

· Nachtpremie : € 1,80

Deze regeling doet geen afbreuk aan de bestaande sectorale minimumpercentages.

Onderscheid grote en kleine bakkerijen

Art. 6. Vanaf 1 januari 2012 wordt om het onderscheid te maken tussen grote en kleine bakkerijen en banketbakkerijen slechts 1 criterium weerhouden. 

Vanaf 1 januari 2012 wordt onder “grote bakkerij en banketbakkerij” verstaan de bakkerijen, de banketbakkerijen die verse producten vervaardigen voor onmiddellijke consumptie met zeer beperkte houdbaarheid en de verbruikzalen bij een banketbakkerij die gemiddeld over de laatste 4 kwartalen minstens 20 arbeiders, uitgedrukt in voltijdse equivalenten, tewerk stellen. De berekeningswijze om tot het aantal voltijdse equivalenten te komen is dezelfde als deze die gebruikt wordt in art. 6 van de CAO Statuut syndicale afvaardiging.

Sectoraal pensioenplan

Art. 7. Voor elke dag economische werkloosheid vanaf 1 januari 2012 zal vanuit het solidariteitsfonds de huidige bijdrage van € 0,5 opgetrokken worden tot € 0,7 voor de opbouw van het aanvullend pensioen van de betrokken arbeider. 

Einde van de arbeidsovereenkomst

Art. 8. § 1. Dit artikel is niet van toepassing op de kleine bakkerijen en banketbakkerijen.

§ 2. Ingeval van ontslag gegeven door de werkgever bedraagt de opzeggingstermijn 35 kalenderdagen , verhoogd met :
· 7 kalenderdagen per volledig jaar anciënniteit en

· 7 kalenderdagen per begonnen schijf van 5 jaar anciënniteit.

§ 3. Ingeval van ontslag gegeven door de arbeider bedraagt de opzeggingstermijn de helft van de opzeggingstermijn die door de werkgever moet worden nageleefd, met een maximum van 56 kalenderdagen. De aldus bekomen opzeggingstermijn wordt afgerond naar de lagere eenheid. 

Art. 9. § 1. Dit artikel is van toepassing op de kleine bakkerijen en banketbakkerijen.

§ 2. Ingeval van ontslag gegeven door de werkgever worden de opzeggingstermijnen proportioneel verhoogd met de helft van het verschil tussen het nieuwe algemene stelsel zoals beschreven in artikel 8 en het huidig stelsel voor de kleine bakkerijen en banketbakkerijen.

§ 3. Ingeval van ontslag gegeven door de arbeider bedraagt de opzeggingstermijn de helft van de opzeggingstermijn die door de werkgever moet worden nageleefd, met een maximum van 42 kalenderdagen. De aldus bekomen opzeggingstermijn wordt afgerond naar de lagere eenheid. 

Art. 10. Ingeval het ontslag gegeven wordt met het oog op brugpensioen of het wettelijk pensioen, bedraagt de opzeggingstermijn :
· 35 kalenderdagen wat betreft de arbeiders die minder dan 20 jaren anciënniteit tellen,

· 70 kalenderdagen wat betreft de arbeiders die 20 of meer jaren anciënniteit tellen.

Art. 11. De bovenstaande bepalingen aangaande de opzeggingstermijnen zijn van toepassing op de opzeggingstermijnen betekend vanaf 1 januari 2012.

Art. 12. Het Paritair Comité zal aan de Koning een voorstel tot wijziging van de opzeggingstermijnen overmaken. De voorgestelde opzeggingstermijnen worden als bijlage bij deze CAO gevoegd. 

Brugpensioen

Art. 13. De partijen zullen de bestaande cao’s inzake brugpensioen verlengen tot 31 december 2013 voor brugpensioen op 58 jaar en tot 31 december 2012 voor brugpensioen op 56 jaar met nachtprestaties en voor brugpensioen vanaf 56 jaar mits loopbaan van 40 jaar. 

Art. 14. § 1. Dit artikel is niet van toepassing op de sector bakkerijen, de banketbakkerijen die “verse” producten vervaardigen voor onmiddellijke consumptie met zeer beperkte houdbaarheid en verbruikzalen bij een banketbakkerij.

§ 2. Om tijdelijk een betere financiering van de brugpensioenen te verzekeren, worden de werkgeversbijdragen aan het Waarborg en sociaal Fonds van de voedingsnijverheid verhoogd met 0,45% van de brutolonen, voor de periode 1 januari 2012 tot en met 30 juni 2012. Vanaf 1 juli 2012 vallen de bijdragen terug op hun actueel niveau.

§ 3. De Raad van Bestuur van het sociaal fonds voedingsnijverheid zal een financiële oplossing zoeken en o.m. volgende punten bekijken : de leeftijdspiramide, het aantal dossiers, de responsabilisering van de werkgevers, de garantie van het recht op brugpensioen, tijdskrediet, structurele financiering alsook het aspect van de arbeidsomstandigheden van de oudere werknemers, de loopbaan, leeftijd, berekening aanvullende vergoeding, ….

Permanente vorming

Art. 15. In toepassing van artikel 30 van de wet van 23 december 2005 betreffende het generatiepact en het koninklijk besluit van 11 oktober 2007, komen de partijen overeen om de vormingsinspanningen te verhogen volgens de modaliteiten afgesproken in de artikelen 16, 17 en 18 van de huidige overeenkomst.

Art. 16. Vanaf 1 januari 2011 is de werkgever eraan gehouden de participatiegraad van de arbeiders aan de professionele vorming te verhogen met 5 procentpunten tegenover het jaar 2010.

Art. 17. § 1. Dit artikel is niet van toepassing op de sector bakkerijen, de banketbakkerijen die “verse” producten vervaardigen voor onmiddellijke consumptie met zeer beperkte houdbaarheid en verbruikzalen bij een banketbakkerij.

§ 2. De partijen leggen de financiering van IPV (Initiatieven voor Professionele Vorming) vast op 0,30% van de brutolonen en dit vanaf 1 januari 2012.

Art. 18. § 1. Dit artikel is van toepassing op de sector bakkerijen, de banketbakkerijen die “verse” producten vervaardigen voor onmiddellijke consumptie met zeer beperkte houdbaarheid en verbruikzalen bij een banketbakkerij.

§ 2. De partijen leggen de financiering van IPV (Initiatieven voor Professionele Vorming) vast op 0,20% van de brutolonen en dit vanaf 1 januari 2012.

Art. 19. IPV zal slechts financieel tussenkomen in het kader van professionele vormingen in de ondernemingen nadat de onderneming het bewijs heeft geleverd van jaarlijkse consultatie van het opleidingsplan in de ondernemingsraad indien ze beschikt over een ondernemingsraad en de raadpleging van het onthaalbeleid door de ondernemingsraad of bij gebreke hieraan, de syndicale afvaardiging indien ze erover beschikt.

Art. 20. De partijen komen overeen dat binnen de schoot van IPV het accent meer specifiek moet gelegd worden op onthaal, diversiteit en leeftijd. 

Art. 21. De partijen zullen de vraag van het onderwijs onderzoeken om schoolstages vanaf 4 uur ‘s ochtends te kunnen organiseren in kleine bakkerijen en banketbakkerijen voor leerlingen vanaf 16 jaar.

Bestaanszekerheid tijdelijke werkloosheid

Art. 22. De aanvullende vergoeding in geval van tijdelijke werkloosheid zal vanaf 1 januari 2012 :
· € 6,96 bedragen voor de 1ste vijf werkloosheidsdagen en

· € 9,92 bedragen vanaf de 6de werkloosheidsdag.

Bestaanszekerheid langdurige ziekte

Art. 23. § 1. De aanvullende vergoeding in geval van langdurige ziekte ten laste van het Waarborg- en Sociaal Fonds zal € 6,65 per dag bedragen. Deze verhoging wordt toegepast vanaf de eerste uitbetaling na 1 januari 2012. 

§ 2. De verhoging van de aanvullende vergoeding in geval van langdurige ziekte gebeurt zonder dat de bijdrage aan het Waarborg- en Sociaal Fonds verhoogd moet worden.

Aanvullende vergoeding in geval van werkloosheid na ontslag
Art. 24. § 1. De aanvullende vergoeding in geval van werkloosheid na ontslag bedraagt vanaf 1 januari 2012 € 5,59 per dag.

§ 2. Deze paragraaf is niet van toepassing op de kleine bakkerijen en banketbakkerijen. Vanaf 1 januari 2012 zal deze vergoeding verschuldigd zijn voor de dagen van werkloosheid na het einde van de arbeidsovereenkomst of de periode gedekt door een opzeggingsvergoeding tijdens een periode zoals aangegeven in de bijlage 1 aan deze CAO gevoegd.
§ 3. Voor de kleine bakkerijen en banketbakkerijen wordt de duurtijd van de betaling van de aanvullende vergoeding niet gewijzigd.

Aanvullende vergoeding in geval van beëindiging van de arbeidsovereenkomst wegens medische overmacht

Art. 25 § 1. De aanvullende vergoeding indien een einde aan de arbeidsovereenkomst wordt gemaakt door medische overmacht, bedraagt vanaf 1 januari 2012 € 10,00 per dag.
§ 2. De duurtijd van de betaling van de aanvullende vergoeding wordt niet gewijzigd.

Tussenkomst woon-werkverkeer

Art. 26. Vanaf 1 februari 2012 zal de grens van 5 km waaronder er momenteel geen tussenkomst is door de werkgever in de vervoerskosten van de arbeiders teruggebracht worden tot 1 km.

Art. 27. Vanaf 1 februari 2012 zal de tussenkomst van de werkgever in de vervoerskosten voor de arbeiders jaarlijks aangepast worden en niet tweejaarlijks.

Art. 28. Vanaf 1 februari 2012 zal de tussenkomst van de werkgever in de vervoerskosten voor de arbeider/chauffeur in geval van carpooling identiek zijn aan de tussenkomst van toepassing bij gebruik van het treinvervoer.

Kledijvergoeding

Art. 29. De werkgevers dienen de werkkledij ter beschikking te stellen en te onderhouden. De kost voor de onderneming kan vanaf 1 januari 2012, per week, geschat worden op :
· € 3,48 voor het ter beschikking stellen van de werkkledij

· € 4,11 voor het onderhoud.

Vrijstelling Startbaanovereenkomsten

Art. 30. De partijen zullen het nodige ondernemen voor de vrijstelling gedurende de periode 2011-2012 van de toepassing van het hoofdstuk VIII van de wet van 24 december 1999 ter bevordering van de werkgelegenheid.
Om dit te bereiken zullen ze onder meer in de Raad van Bestuur van het IPV toezien dat :

· 0,15% van de loonmassa van de sector aangewend wordt voor de financiering van vorming van werkzoekenden en werkenden uit de risicogroepen;

· het aantal industriële leerlingen gespreid over 2 jaar minstens 200 bedraagt;

· het aantal werkzoekenden en werkenden uit de risicogroepen dat een IPV-vorming geniet minstens 3.000 per jaar bedraagt;

· de vorming van werkzoekenden onder de risicogroepen zodanig georganiseerd wordt dat de kansen op tewerkstelling in de sector reëel zijn.

Deze verbintenis komt te vervallen wanneer de gewenste vrijstelling niet bekomen wordt.
De vrijstelling komt te vervallen wanneer blijkt dat de verbintenis niet is nagekomen.

Sociale dialoog

Art. 31. § 1. De partijen komen overeen om de verduidelijking van technische punten verder te zetten in de reeds bestaande technische werkgroep (stilzwijgende verlenging, geen kandidaten op ogenblijk hernieuwing, vervanging kandidaten, periode nieuwe procedure referendum, bescherming kandidaat KMO’s,…).

§ 2. Zij komen ook overeen om in de sectorale cao betreffende het statuut van de syndicale afvaardiging de commentaar bij artikel 8 van de CAO n° 5 van de Nationale Arbeidsraad te hernemen als commentaar bij art.8 :
“De ondertekenende organisaties stellen vast dat de personeelsbezetting van de ondernemingen niet het enige criterium mag zijn om de getalsterkte van de syndicale afvaardiging vast te stellen. Het is aangewezen (…) rekening te houden met tal van factoren, zoals de structuur van de onderneming (…), de organisatie van het werk, de arbeidstijdregelingen, meer speciaal het ploegenwerk evenals de verdeling van het personeel onder min of meer talrijke categorieën waarvan de belangen verschillend zijn.”

Art. 32. De partijen zullen het model reglement inwendige orde van de ondernemingsraad aanpassen conform artikel 24 van het sectoraal akkoord 2003-2004, waarin partijen waren overeengekomen de unanimiteitsregel te vervangen door volgende regel :
“In principe worden de beslissingen unaniem genomen. Geen enkel lid heeft echter een vetorecht, behalve wanneer hij de enige verkozene is van de categorie van de representatieve werknemersorganisatie die hem voorgedragen heeft”.

Art. 33. Tijdens de onderhandelingen van de tweejaarlijkse sectorale akkoorden en teneinde hun opdracht in dit kader te kunnen uitoefenen, zullen de leden van de nationale délégéeraden recht hebben op een dag extern urenkrediet, boven de nodige tijd waarover zij reeds beschikken voor de uitoefening van hun missie in de onderneming.

Uitzendarbeid

Art. 34 § 1. De partijen verwijzen naar het protocol van sectorakkoord voor de uitzendsector 2001-2002 en in het bijzonder punt. 5, volgens hetwelk :
“Partijen zijn van oordeel dat het gebruik van de arbeidsovereenkomst voor uitzendkrachten voor de duur van één dag (“dagcontracten”) dient te beantwoorden aan de realiteit van de opdracht. Het aanwenden van opeenvolgende “nutteloze” dagcontracten waarbij de korte duurtijd van de verschillende contracten geenszins beantwoordt aan een nood aan flexibiliteit bij de gebruiker, betekent een situatie van rechtsonzekerheid voor de betrokken uitzendkrachten.”

§ 2. De sectorcommissie goede diensten zal waken over de toepassing van deze bepaling. Partijen zullen de omzetting van de bepalingen genomen in het PC 322 en eventuele wettelijke bepalingen onderzoeken en bij ontstentenis maatregelen specifiek voor de sector afspreken.

Verlenging van alle bestaande tijdelijke overeenkomsten en aanbevelingen

Art. 35. Alle bestaande tijdelijke overeenkomsten en afspraken worden verlengd gedurende 2 jaar, meer bepaald de collectieve arbeidsovereenkomsten inzake tijdskrediet.

Sociale Vrede

Art. 36. De syndicale organisaties verbinden er zich toe geen andere eisen te stellen op ondernemingsniveau dan de toepassing van deze collectieve arbeidsovereenkomst.

Duur van deze overeenkomst

Art. 37. De bepalingen van deze collectieve arbeidsovereenkomst treden in werking op 7 juni 2011 en gelden voor onbepaalde duur, behoudens andersluidende bepaling.
De partijen kunnen deze collectieve arbeidsovereenkomst opzeggen mits een aanzegging van drie maanden per aangetekende brief opgestuurd aan de voorzitter van het paritair comité.
-----------------
Bijlage

Opzeggingstermijnen en bestaanszekerheid

	
	Voedingsnijverheid + grote bakkerijen
	Kleine bakkerijen

	Jaren dienst
	Opzeg door Werkgever

Kalender-dagen
	Opzeg door arbeider

Kalender-dagen
	Bestaans-zekerheid

Kalender-dagen
	Opzeg door Werkgever

Kalender-dagen
	Opzeg door arbeider

Kalender-dagen
	Bestaans-zekerheid

Kalender-dagen

	- 6 maanden
	7
	3
	0
	7
	3
	0

	- 1
	42
	21
	0
	38
	19
	0

	1
	49
	24
	7
	42
	21
	0

	2
	56
	28
	14
	45
	22
	0

	3
	63
	31
	14
	49
	24
	0

	4
	70
	35
	21
	52
	26
	0

	5
	84
	42
	21
	63
	31
	0

	6
	91
	45
	28
	66
	33
	0

	7
	98
	49
	28
	70
	35
	0

	8
	105
	52
	35
	73
	36
	0

	9
	112
	56
	35
	77
	38
	0

	10
	126
	56
	42
	91
	42
	21

	11
	133
	56
	42
	94
	42
	21

	12
	140
	56
	49
	98
	42
	21

	13
	147
	56
	49
	101
	42
	21

	14
	154
	56
	56
	105
	42
	21

	15
	168
	56
	56
	126
	42
	42

	16
	175
	56
	63
	129
	42
	42

	17
	182
	56
	63
	133
	42
	42

	18
	189
	56
	70
	136
	42
	42

	19
	196
	56
	70
	140
	42
	42

	20
	210
	56
	77
	161
	42
	56

	21
	217
	56
	77
	164
	42
	56

	22
	224
	56
	84
	168
	42
	56

	23
	231
	56
	84
	171
	42
	56

	24
	238
	56
	91
	175
	42
	56

	25
	252
	56
	91
	182
	42
	56

	26
	259
	56
	98
	185
	42
	56

	27
	266
	56
	98
	189
	42
	56

	28
	273
	56
	105
	192
	42
	56

	29
	280
	56
	105
	196
	42
	56

	30
	294
	56
	112
	203
	42
	56

	31
	301
	56
	112
	206
	42
	56

	32
	308
	56
	119
	210
	42
	56

	33
	315
	56
	119
	213
	42
	56

	34
	322
	56
	126
	217
	42
	56

	35
	336
	56
	126
	224
	42
	56

	36
	343
	56
	133
	227
	42
	56

	37
	350
	56
	133
	231
	42
	56

	38
	357
	56
	140
	234
	42
	56

	39
	364
	56
	140
	238
	42
	56

	40
	378
	56
	147
	245
	42
	56

	41
	385
	56
	147
	248
	42
	56

	42
	392
	56
	154
	252
	42
	56

	43
	399
	56
	154
	255
	42
	56

	44
	406
	56
	161
	259
	42
	56

	45
	420
	56
	161
	266
	42
	56


Opzeg in geval van brugpensioen en wettelijk pensioen 

	< 20 jaar
	35 kalenderdagen

	≥ 20 jaar
	70 kalenderdagen


