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Ons geduld raakt op
Wanneer een nieuwe functieclassificatie voor de groente-industrie ?
Wat is een functieclassificatie ?
Met een functieclassificatie worden de functies in een sector of een bedrijf gemeten volgens moeilijkheidsgraad, verantwoordelijkheid, benodigde kennis enzovoort. 
De functies worden dan volgens het aantal behaalde punten in klassen onderverdeeld. Dat is de functieclassificatie. Op basis daarvan wordt dan het loon voor elke klasse onderhandeld.
Waarom een functieclassificatie ?
Een functieclassificatie vormt een objectieve basis om het loon te bepalen voor elke functie. 
Gelijk loon voor gelijk werk dus. 
Dan is het niet meer de baas die beslist wie welk loon krijgt. Willekeur en vriendjespolitiek zijn uitgesloten. Het gebeurt bovendien nu nog vaak dat vrouwen voor gelijkwaardig werk minder betaald worden dan mannen.  Met een functieclassificatie behoort dat tot het verleden. 
Een functieclassificatie helpt dus om de loonkloof te dichten tussen mannen en vrouwen.
De huidige functieclassificatie van de groente-industrie is al meer dan 40 jaar oud. Zij is totaal niet meer aangepast aan de moderne machines en productietechnieken van vandaag en dus niet meer bruikbaar. Vandaar dat de vakbonden vragen naar een nieuwe classificatie, aangepast aan deze tijd. 
Een lange weg
Al in het sectoraal akkoord 2007/2008 beloofden de werkgevers een nieuwe functieclassificatie. De sector deed een beroep op het bureau Optimor om een functieclassificatie op te stellen met het Orba-systeem. Na een aantal bedrijfsbezoeken werd een lijst met 37 referentiefuncties opgesteld. Dat zijn kapstokfuncties die algemeen voorkomen in de sector. Deze functies werden gedetailleerd beschreven en nadien gewogen. Optimor deed ook een voorstel om deze functies in klassen in te delen. Dat technisch werk werd in juni vorig jaar afgerond en goedgekeurd door vakbonden en werkgevers. 
Ons geduld raakt op
Er is dus wel al wat werk verzet, maar wij zijn er nog lang niet. Want sinds juni vorig jaar is er bijna niets meer gebeurd. Er zijn wel wat gesprekken geweest met de werkgevers over technische procedures over hoe die classificatie moet worden ingevoerd. Maar ook die gesprekken vlotten niet en lijken meer op een processie van Echternach. 
En wij blijven voorlopig op onze honger voor het allerbelangrijkste: nieuwe minimum-lonen voor de sector op basis van de nieuwe classificatie. Wij hebben bij de werkgevers al verschillende keren aangedrongen om hierover met een voorstel te komen waarover wij kunnen onderhandelen. Maar de werkgevers blijven dit uitstellen want zij zijn bang dat de nieuwe classificatie hen een euro gaat kosten. Zij beloven nu tegen 8 september een voorstel. Wij zullen zien…
Belofte maakt schuld ! Wij willen een snelle invoering van de nieuwe functieclassificatie met nieuwe minimumlonen. Wij houden u verder op de hoogte. Als er geen schot komt in de zaak, zullen wij de druk opvoeren en wij rekenen daarvoor op uw steun !   Voor ons heeft het nu lang genoeg geduurd !
