SECTORALE MINIMUMLONEN
VOLGENDE INDEXERING OP 01/04/2024

Arbeiders

INDEXERING MET : +0,25%
Basis : 37u50 / bedragen in euro / Geldig vanaf 01/10/2023

LOONGROEP m DUBBELE PLOEG; KRUISENDE PLOEG NACHTWERK

categorie 1 | 100,00% €15,51 €16,81 €20,41
categorie 2 102,00% € 15,82 €17,15 € 20,82
categorie 3 103,00% € 15,98 €17,32 €21,02
categorie 4 110,00% € 17,06 € 18,50 €22,45
categorie 5 | 115,00% €17,84 €19,34 € 23,47
categorie 6 120,00% € 18,61 € 20,18 € 24,49
jobstudent 90,00% € 13,96 €15,13 €18,37

Seizoenarbeiders

MINIMUMLOON SEIZOENARBEID

N TS Ecocheques

144 | Vias €1551
ENKEL REGULIERE ARBEIDERS
Referteperiode: 01/07 - 30/06
Betaaldatum: december na de referteperiode
. i Bedrag: FT: € 250 / Pro rata volgens het aantal gewerkte dagen (PT)
Arbe I dSkled IJ of onvolledig dienstjaar per maand 1/12

DE WERKNEMER HEEFT RECHT OP TWEE WERKPAKKEN PER JAAR.

omzetbaar in gelijkwaardig voordeel via CAO

Indien de werknemer zelf zijn werkkledij moet wassen, dan heeft hij recht op een

wekelijkse vergoeding van 4,64 euro ten laste van de werkgever

Bestaanszekerheid

(bedrag geindexeerd op 1januari 2024)

Syndicale premie

BIJ TIJDELIJKE WERKLOOSHEID
SOORT TIIDELIJKE WERKLOOSHEID PER DAG

omwille van technische storing, slecht weer en economische redenen

Referteperiode: 01/07 - 30/06

en in combinatie met een uitkering van de RVA

Betaaldatum: vanaf december volgend op referteperiode

De eerste 80 dagen per kalenderjaar: €739

Bedrag

Daarna: minimaal €225

volledig jaar gewerkt EN een volledig jaar lidmaatschap betaald: € 145

geen volledig jaar gewerkt EN een onvolledig jaar lidmaatschap betaald: pro rata

VU : A. Detemmerman, ABVV Horval, Cellebroersstraat 18, 1000 Brussel

Opleiding of extra verlof

OPLEIDING OF EXTRA VERLOF OUDERE WERKNEMERS

> 45 jaar en 10 jaar anciénniteit in de land- en/of tuinbouw 1dag
= 50 jaar et 15 jaar anciénniteit in de land- en/of tuinbouw 2 dagen
> 55 jaar en 15 jaar anciénniteit in de land- en/of tuinbouw 3 dagen

IN{ DEXBEVWAKER



