
                                                     
 
 
   
 

 
 
Chers militants, chers travailleurs, 
  
Les négociations sectorielles dans l'horeca sont au point mort. Les  patrons refusent 
d’accorder aux travailleurs la marge de 1,1% prévue dans l’accord interprofessionnel. Ils 
estiment que la situation économique du secteur est trop mauvaise et qu’il n’y a donc pas de 
marge pour une augmentation salariale. Il poussent d’ailleurs le bouchon encore plus loin  en 
répondant NON à chaque revendication qui pourrait coûter de l’argent.   
 
Des années de blocage salarial et même un saut d’index, ne sont pas suffisants pour ce banc 
patronal ! Ils veulent que ce soient les travailleurs qui paient l’addition de la transition d’un 
secteur avec beaucoup de travail au noir dans les petites entreprises vers un secteur plus 
« blanc ».   
 
Les  patrons  se plaignent comme d'habitude  mais ils oublient vite ce qu’ils ont reçu  comme 
compensations supplémentaires ces dernières années pour  passer le cap de la transition : 

- Baisse de la TVA de 21% à 12%. 
- Flexi-job. 
- Baisse des charges patronales pour les travailleurs fixes (500 et 800 euros pour les 5 

premiers travailleurs)  
- Heures supplémentaires nettes…. 

 
Et les travailleurs? Quel soutien ont-ils reçu ces dernières années ? Une augmentation de la 
flexibilité et de la pression au travail. Les travailleurs de l'horeca ont fait beaucoup de sacrifices 
et d’efforts pour continuer à faire vivre le secteur. Ils méritent une reconnaissance pour tous 
ces efforts consentis. 
 
Cette attitude des patrons est inacceptable pour les syndicats. Nous ne laissons pas tomber 
les travailleurs !!!Dans les prochains jours, les syndicats élaboreront un plan d’actions afin de 
faire revenir les employeurs à la raison. Nous leur ferons comprendre que ce sont les 
travailleurs qui sont le « cœur du secteur ». Que ce sont eux qui font vivre le secteur ! 
 
Qu’ils méritent d’être respectés et honorés pour leur travail !!! 
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