
COMMERCE
ALIMENTAIRE
BOUCHERIE, CHARCUTERIE, TRIPERIE

CP119.03  + 1,48 % SALAIRES HORAIRES MINIMA SECTORIELS 
À PARTIR DU 01.01.2024

ER : T.Cornu, ABVV-FGTB Horval, rue des Alexiens 18, 1000 Bruxelles

• Indexation 1,48% sur les salaires barémiques ainsi que sur les salaires effectifs.
• Indexation des primes annuelles
• Augmentation de la prime d’équipe et de la prime d’après-midi.
• Suppression du flexi-salaire minimum spécifique. Un travailleur exerçant un flexi-job a désormais au 

moins droit au salaire barémique sectoriel.

Sauf mention contraire, les barèmes salariaux et les indemnités sont des montants bruts.

SALAIRES BARÉMIQUES
Fonctions techniques

(38 heures / semaine)BARÈMES I
Eco-chèques convertis dans un autre avantage

ENTREPRISES DE MOINS DE 10 TRAVAILLEURS
Etudiants, apprentis et stagiaires                                                                          (montants en euros)

   Âge          Pourcentage    0 an         1 an        2 ans      3 ans      4 ans       5 ans               
15 - 16 ans            70,00%             10,37          10,68          10,96         11,24           11,54          11,83  
17 ans                   77,50%              11,49           11,83          12,14          12,44           12,78          13,10
18 ans                   85,00%             12,60         12,97           13,31          13,64          14,02          14,37
19 ans                   92,50 %            13,71           14,12          14,49          14,85           15,25          15,63
20 ans                  97,50 %             14,45          14,88          15,27         15,65           16,08         16,48
21 ans                  100,00%            14,82          15,26          15,66         16,05          16,49         16,90    

Ouvriers                                                                                                                   (montants en euros)

   Âge          Pourcentage    0 an         1 an        2 ans      3 ans      4 ans       5 ans               
15 - 16 ans            70,00%              10,37          10,68          10,96         11,24           11,54          11,83     
17 ans                   77,50%               11,49           11,83          12,14          12,44          12,78          13,10
18 - 20 ans           100,00%            14,82          15,26         15,66          16,05          16,49          16,90
21 ans                  100,00%            14,82          15,26          15,66          16,05          16,49         16,90      

Complément d’ancienneté                                                                                     (montants en euros)

    Pourcentage    0 an         1 an        2 ans      3 ans      4 ans       5 ans               
Après 4 ans              101,00%            14,97          15,41          15,82          16,21            16,65          17,07 
Après 8 ans              102,00%           15,12           15,57          15,97          16,37            16,82          17,24
Après 12 ans             103,00%           15,26          15,72          16,13          16,53            16,98          17,41 

ENTREPRISES DE 10 À 49 TRAVAILLEURS
Etudiants, apprentis et stagiaires                                                                          (montants en euros)

   Âge          Pourcentage    0 an         1 an        2 ans      3 ans      4 ans       5 ans               
15 - 16 ans            70,00%             10,47          10,77         11,04           11,37           11,61           11,91  
17 ans                   77,50%              11,59           11,92          12,22          12,59          12,85          13,19
18 ans                   85,00%             12,71           13,07         13,40          13,80          14,09          14,47
19 ans                   92,50 %            13,83           14,23         14,59          15,02          15,34          15,74
20 ans                  97,50 %             14,58          15,00         15,38          15,83          16,17          16,59
21 ans                  100,00%            14,95          15,38          15,77          16,24         16,58           17,02 

Ouvriers                                                                                                                   (montants en euros)

   Âge          Pourcentage    0 an         1 an        2 ans      3 ans      4 ans       5 ans               
15 - 16 ans            70,00%              10,47          10,77         11,04           11,37           11,61           11,91    
17 ans                   77,50%               11,59           11,92          12,22          12,59          12,85          13,19
18 - 20 ans           100,00%            14,95          15,38         15,77          16,24           16,58         17,02
21 ans                  100,00%            14,95          15,38          15,77          16,24           16,58         17,02        



Complément d’ancienneté                                                                                     (montants en euros)

    Pourcentage    0 an         1 an        2 ans      3 ans      4 ans       5 ans               
Après 4 ans              101,00%            15,10          15,53           15,93          16,40           16,75          17,19 
Après 8 ans              102,00%           15,25          15,69          16,09          16,56           16,91          17,36
Après 12 ans             103,00%           15,40          15,84          16,24          16,73            17,08          17,53 

ENTREPRISES DE 50 TRAVAILLEURS OU PLUS
Etudiants, apprentis et stagiaires                                                                          (montants en euros)

   Âge          Pourcentage    0 an         1 an        2 ans      3 ans      4 ans       5 ans               
15 - 16 ans            70,00%             10,68          11,04          11,27         11,59           11,89           12,12 
17 ans                   77,50%              11,82           12,22         12,48          12,83          13,17           13,42
18 ans                   85,00%             12,96          13,40         13,69         14,08          14,44          14,72
19 ans                   92,50 %            14,11            14,59         14,89         15,32           15,72         16,02
20 ans                  97,50 %             14,87          15,38          15,70         16,15           16,57         16,89
21 ans                  100,00%            15,25          15,77           16,10         16,56          16,99         17,32    

Ouvriers                                                                                                                   (montants en euros)

   Âge          Pourcentage    0 an         1 an        2 ans      3 ans      4 ans       5 ans               
15 - 16 ans            70,00%             10,68          11,04          11,27         11,59           11,89            12,12    
17 ans                   77,50%              11,82           12,22         12,48          12,83          13,17            13,42
18 - 20 ans           100,00%           15,25           15,77         16,10          16,56          16,99           17,32
21 ans                  100,00%            15,25          15,77          16,10          16,56          16,99           17,32       

Complément d’ancienneté                                                                                     (montants en euros)

    Pourcentage    0 an         1 an        2 ans      3 ans      4 ans       5 ans               
Après 4 ans              101,00%            15,40  15,93     16,26        16,73           17,16            17,49
Après 8 ans              102,00%           15,56  16,09     16,42        16,89          17,33           17,67
Après 12 ans             103,00%           15,71  16,24     16,58         17,06           17,50          17,84

BARÈMES II (= barème I + par heure)
(+0,0875 EUR/heure)

ENTREPRISES DE MOINS DE 10 TRAVAILLEURS
Etudiants, apprentis et stagiaires                                               (montants en euros)

   Âge            0 an         1 an        2 ans      3 ans      4 ans       5 ans               
15 - 16 ans          10,46 10,77    11,05       11,33         11,63            11,92
17 ans                 11,58 11,92    12,23       12,53         12,87           13,19
18 ans                12,69 13,06    13,40       13,73         14,11             14,46
19 ans                13,80 14,21    14,58       14,94         15,34           15,72
20 ans               14,54 14,97    15,36       15,74         16,17            16,57
21 ans                 14,91 15,35    15,75          16,14         16,58           16,99

Ouvriers                                                                                        (montants en euros)

   Âge             0 an         1 an        2 ans      3 ans      4 ans       5 ans               
15 - 16 ans          10,46 10,77    11,05        11,33          11,63           11,92 
17 ans                 11,58 11,92    12,23        12,53          12,87          13,19
18 - 20 ans         14,91 15,35    15,75        16,14          16,58          16,99
21 ans                 14,91 15,35    15,75        16,14         16,58           16,99

Complément d’ancienneté                                                          (montants en euros)

        0 an         1 an        2 ans      3 ans      4 ans       5 ans               
Après 4 ans           15,06     15,50        15,91           16,30 16,74   17,16
Après 8 ans           15,21     15,66        16,06         16,46 16,91   17,33
Après 12 ans         15,35     15,81        16,22         16,62 17,07   17,50

ER : T.Cornu, ABVV-FGTB Horval, rue des Alexiens 18, 1000 Bruxelles



ENTREPRISES DE 10 À 49 TRAVAILLEURS
Etudiants, apprentis et stagiaires                                               (montants en euros)

   Âge            0 an         1 an        2 ans      3 ans      4 ans       5 ans               
15 - 16 ans         10,56 10,86     11,13       11,46          11,70          12,00
17 ans                11,68 12,01    12,31       12,68          12,94         13,28
18 ans                12,80 13,16    13,49       13,89          14,18          14,56
19 ans                13,92 14,32    14,68        15,11          15,43          15,83
20 ans               14,67 15,09    15,47       15,92          16,26          16,68
21 ans                 15,04 15,47    15,86       16,33          16,67           17,11 

Ouvriers                                                                                        (montants en euros)

   Âge             0 an         1 an        2 ans      3 ans      4 ans       5 ans               
15 - 16 ans           10,56 10,86     11,13       11,46          11,70          12,00 
17 ans                 11,68 12,01    12,31       12,68          12,94         13,28
18 - 20 ans         15,04 15,47    15,86       16,33          16,67            17,11
21 ans                 15,04 15,47    15,86       16,33          16,67            17,11

Complément d’ancienneté                                                          (montants en euros)

        0 an         1 an        2 ans      3 ans      4 ans       5 ans               
Après 4 ans           15,19     15,62        16,02         16,49          16,84  17,28
Après 8 ans           15,34     15,78         16,18         16,65           17,00  17,45
Après 12 ans         15,49     15,93         16,33         16,82          17,17  17,62

ENTREPRISES DE 50 TRAVAILLEURS OU PLUS
Etudiants, apprentis et stagiaires                                               (montants en euros)

   Âge            0 an         1 an        2 ans      3 ans      4 ans       5 ans               
15 - 16 ans         10,77 11,13     11,36       11,68          11,98          12,21
17 ans                11,91 12,31    12,57       12,92          13,26          13,51
18 ans                13,05 13,49    13,78       14,17          14,53           14,81
19 ans                14,20 14,68    14,98       15,41          15,81          16,11
20 ans               14,96 15,47    15,79       16,24          16,66         16,98
21 ans                 15,34 15,86    16,19       16,65          17,08           17,41

Ouvriers                                                                                        (montants en euros)

   Âge             0 an         1 an        2 ans      3 ans      4 ans       5 ans               
15 - 16 ans          10,77 11,13     11,36       11,68          11,98            12,21
17 ans                 11,91 12,31    12,57       12,92          13,26           13,51
18 - 20 ans         15,34 15,86    16,19       16,65          17,08            17,41
21 ans                 15,34 15,86    16,19       16,65          17,08            17,41

Complément d’ancienneté                                                          (montants en euros)

        0 an         1 an        2 ans      3 ans      4 ans       5 ans               
Après 4 ans           15,49     16,02        16,35         16,82            17,25  17,58
Après 8 ans           15,65     16,18         16,51         16,98           17,42  17,76
Après 12 ans         15,80     16,33         16,67         17,15            17,59  17,93

SALAIRES BARÉMIQUES
Fonctions d’aide en boucherie

(préparateurs en boucherie)

Toujours un pourcentage du barème ci-dessus, à l’âge de 21 ans et avec 0 année de pratique.
 
à l’embauche et pendant la 1ère année: 90%
après 1 an: 100%
après 4 ans: 101%
après 8 ans: 102%
après 12 ans: 103%
Sans appliquer un salaire inférieur à celui du cat. 1 (manoeuvre) dans la CP 119.04.

ER : T.Cornu, ABVV-FGTB Horval, rue des Alexiens 18, 1000 Bruxelles



INDEMNITÉS

PRIME ANNUELLE FIXE
Primes annuelles au mois de décembre et de janvier 

Montant janvier 2024                               174,99 €

Montant janvier 2024                               62,50 €

Montant janvier                                        165,42€

Montant janvier                                         78,54 €

Montant décembre                                    112,20€

COMPLÉMENT D’ANCIENNETÉ
A calculer sur le salaire effectif

Après 4 ans                              + 1%
Après 8 ans           + 1%           + 2%        
Après 12 ans          + 1%           + 3 %

Total

PRIME D’ÉQUIPE
0,32 EUR / PAR HEURE

0,32 EUR / PAR HEURE

PRIME POUR OUVERTURES TARDIVES

PRIME D’APRÈS-MIDI

+ 35 % 
Après 19H

PRIME DE NUIT
+ 30 % 
Après 22H et avant 6H

TRAVAIL DU 6ème OU 7ème JOUR
+ 25 %

PRIME DE FROID

VÊTEMENTS DE TRAVAIL

Sur le salaire effectif.
 
Température dans les locaux ou camions frigorifiques inférieure à 8 degrés :  +2%
Température dans les locaux ou camions frigorifiques inférieure à 5 degrés : +5%
Dans les chambres froides ou véhicules pour produits surgelés :                             +10%

Par semaine (indivisible)

Fourniture : 3,61 €
Entretien : 3,61 €

ER : T.Cornu, ABVV-FGTB Horval, rue des Alexiens 18, 1000 Bruxelles


