
Wij zijn een moderne vakbond en daarom gebruiken wij de faciliteiten die geboden worden 

door de diverse sociale media. 

Meer nog, als vakbond zien wij het als onze plicht u te kunnen informeren over trends, 

gebeurtenissen, acties, sectorale informatie en evoluties in de arbeidsmarkt, alsook u toe te 

laten om deze informatie als lid te delen met uw netwerk. 

Daarom ziet u soms “knoppen” op onze website die u toelaten om bepaalde webpagina’s te 

beoordelen en/of te delen op sociale netwerken zoals Facebook en Twitter. De werking van 

deze “knoppen” is technisch geregeld door de respectievelijke socialemediabedrijven. 

Verder voeren wij een actief socialemediabeleid en scannen wij de sociale media af teneinde 

 Informatie over onze vakbond en evoluties in de arbeidsmarkt zo breed mogelijk te 

kunnen delen. 

 Een goed imago van uw vakbond te waarborgen 

 Een zo hoog mogelijke ledenwerving te bekomen 

Hierbij hanteren wij een steevast het principe dat wij nooit persoonlijke informatie verwerken 

waarvoor u geen toestemming hebt gegeven. 

Wij raden u aan om de diverse privacyverklaringen van de aanbieders van sociale media 

waarop u bent aangesloten na te lezen.  Op deze wijze zal u zicht krijgen op wat deze 

socialemediabedrijven door middel van cookies doen met uw (persoons)gegevens. 

Het is een feit dat vele van deze socialemediabedrijven zoals LinkedIn, Twitter, Facebook en 

Google+ , overzeese (Amerikaanse) bedrijven zijn.  Echter, zij zijn net als ons onderworpen 

aan de Europese Algemene Verordening Gegevensbescherming.  In de praktijk doen zij dit 

via verklaringen in hun  privacy policy en verwijzen zij naar de principes van de “EU-US 

Privacy Shield” die zij hebben ondertekend. 

Wij zien toe dat dit effectief het geval is, vooraleer wij de diensten van zulk 

socialemediabedrijf gebruiken.  Op deze wijze vergewissen wij ons van een passend 

beschermingsniveau voor de verwerking van persoonsgegevens. 

 

 


