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avec les camarades licenciés

En Turquie, des travailleurs de l’usine de Cargill de 
Bursa-Orhangazi ont été licenciés le 17 avril 2018 
pour avoir tenté de créer un syndicat.

Les plus hautes instances judiciaires turques ont 
confirmé que Cargill a licencié des travailleurs en 
représailles de leur adhésion à un syndicat et de leurs 
activités syndicales, et ont ordonné leur réintégration. 
Mais aucun travailleur illégalement licencié chez Cargill 
Turquie n’a été réintégré, en raison d’une faille dans le 
système juridique turc : les entreprises peuvent payer 
pour leurs violations des droits humains, en versant 
des indemnités aux travailleurs licenciés au lieu de les 
réintégrer. La direction générale de Cargill cautionne 
l’attitude de sa direction locale. 

Plus de 1000 jours plus tard, les travailleurs 
continuent leur combat !

Quelques infos sur Cargill

Cargill, basée dans le Minnesota aux États-Unis, est 
l’une des plus grandes sociétés privées au monde, 
avec un chiffre d’affaires supérieur à 113 milliards de 
dollars en 2019. Cargill emploie 170.000 personnes 
dans 70 pays, à travers le monde. Négociant en 
céréales à l’origine, Cargill a aujourd’hui des activités 
dans les secteurs de la viande et de la volaille, des 
ingrédients alimentaires et des boissons, dans le 
négoce et la transformation des matières premières et 
dans le secteur des services financiers. Pratiquement 
toutes les grandes sociétés des secteurs de l’UITA 
sont clientes de Cargill. De nombreux syndicats ont 
conclu des conventions collectives avec Cargill. Chez 
Cargill Turquie, cependant, la direction a clairement 
fait savoir qu’elle ne voulait pas de syndicat...

Nos revendications

La FGTB Horval et ses délégations sur les différents 
sites de Cargill en Belgique sont solidaires avec les 
camarades de Cargill en Turquie et demandent la 
réintégration immédiate des travailleurs licenciés 
injustement. Il n’y a pas de démocratie sociale s’il 
n’y a pas de démocratie économique. Se syndiquer 
est un droit !

Suivez-nous sur :
www.horval.be et facebook.com/fgtbhorval

Parole aux camarades

E.R. : Tangui Cornu, FGTB Horval, Rue des Alexiens 18, 1000 Bruxelles

Après 17 ans de travail acharné chez Cargill j’ai été 
licencié [...]. Je me bats pour mes droits depuis 2 
ans. La seule façon de remédier aux violations de 
nos droits est de nous réintégrer.

Fatih Gürhan

Cherchant à améliorer les conditions de travail, 
je suis devenu membre de Tekgıda-İş et Cargill 
m’a licencié le 17 avril 2018, sous prétexte d’une 
réduction des quotas de sucre.

Muharrem Özcan

Quand c’était nécessaire, je faisais des heures 
supplémentaires, au détriment du temps passé 
avec mes enfants. Lorsque j’ai exercé mon droit 
d’être membre d’un syndicat, j’ai été licencié. 

Abdullah Saraç

Ces licenciements étaient injustes. Mes collègues 
et moi-même avons lutté contre cette action 
illégale. Et nous avons démontré que nous avions 
raison en ayant gain de cause devant les tribunaux.

Özgür Yigit

Une semaine après que Tekgıda-İş ait demandé 
au ministère du Travail d’être reconnu comme 
l’organisation de négociation collective, mon chef 
de service nous a dit que nous avions dressé un 
syndicat entre les travailleurs et leur employeur.

Faik Kutlu

Avec mes collègues licenciés, également militants 
syndicaux, nous luttons contre cette injustice et 
exigeons notre réintégration. Nous continuerons à 
nous battre jusqu’à ce que nous retrouvions notre 
emploi.

Eşref Özkan


